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TARIHCE VE TANITIM

TARIHCE VE TANITIM

Tarsus Universitesinin temelleri 1992 yilinda Mersin
Universitesine bagl olarak kurulan Tarsus Meslek
YUksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek
YuUksekokulu ile atimistir. 2001 yilinda Tarsus Teknik
Egitim Fakultesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji
Fakiltesi ve 2015 yilinda Havacilk ve Uzay Bilimleri
Fakultesi kurulmustur. Tarsus Universitesi, 18 Mayis 2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141
sayili “Yuksekodgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun" ile kurulmustur. Bu Kanun’la, Mersin Universitesine
bagh olan yukaridaki akademik birimler Tarsus
Universitesine baglanmis ayrica iki yeni fakilte ve bir
enstitli kurulmustur: iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi,
insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi ve Lisansusti Egitim
EnstitisU. 18 Nisan 2019 tarihinde Muhendislik Fakdultesi,
25 Haziran 2019 tarihinde Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiksekokulu kapatilarak, Uygulamali Bilimler
Fakultesi, 8 Ocak 2020 tarihinde Saglik Bilimleri Fakultesi,
21 Mayis 2020 tarihinde Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 29 Haziran
2021 tarihinde Yabanci Diller Yuksekokulu kurulmustur.
Boylelikle Tarsus Universitesi; 1 enstitl, 7 fakilte, 1
yuksekokul ve 3 meslek yiuksekokulundan muitesekkildir.
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MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER
Misyon

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, &zgin ve ileri
arastirma ile insanhdin gelismesine ve ilerlemesine katki
saglayan, saygin bir isbirligi icinde toplum yararina hizmet
Ureten, vyenilikci, deger katan ve gelisim odakh bir
dniversitedir.

Vizyon
Tarsus Universitesinin vizyonu, daima mikemmelin

izinde, mensubu olmaktan onur duyulan, saygin bir dinya
Universitesi olmaktir.

Temel Degerler

. Adalet

. Liyakat

. istisare

. Seffaflik

. Etik degerlere baglilik

. Mukemmeliyetcilik

. Surekli iyilesmeye agikhk

. Yenilikcilik ve 6zgunlik

. Yerele odaklilik ve kiresel rekabetgilik

. Kurumsal aidiyet
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UNIVERSITE POLITIKALARI

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
belirtildigi Uzere; yUksekdégretim kurumlarinda i¢ kalite
guvencesi sistemi; kurumun gelecek planlarini belirlemesini,
sahip olunan kaynaklarin ve vyetkinliklerin bu hedefler
dogrultusunda yonetilmesini, tlim slreclerin  kurumsal
degerlerle uyumlu olarak yonetilmesini, 6lgme ve izleme
yoluyla slrekli 6grenme ve iyilestirmenin benimsenmesini
kapsamaktadir. i¢ kalite glivencesi sisteminin yapilandirilmasi
kapsaminda Tarsus Universitesi temel fonksiyonlari ile ilgili
politikalarini olusturarak kamuoyu ile paylasmaktadir.

Politika belgeleri, ilgili fonksiyonun Tarsus Universitesi
icin ne anlama geldigini, hangi sire¢ veya mekanizmalari
icerdigini, nasil orgitlendidini kisaca 6zetleyen metinlerdir.
Kapsayicl ve katihmci bir yaklasimla olusturulmus olan bu
politika belgeleri kurumsal yonetimde, detayl planlamanin
gelistirilmesi, strateji ve hedeflerin olusturulmasi ve
uygulanmasi amaciyla kilavuz olarak kullaniimaktadir.

Tarsus Universitesi'nin Tanimladigi 8 Politika
. Ar-Ge ve inovasyon Politikasi

. Egitim-Ogretim Politikasi

. Kalite Glvencesi Politikasi

. Toplumsal Katki Politikasi

. Uluslararasilasma Politikasi

. Yonetim Politikasi

. Strdurdlebilirlik Politikasi

. Dijitallesme Politikasi

ONOUDNWNDN--
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Kalite Glivencesi Politikasi

Bu politika, Tarsus Universitesi'nin akademik ve idari
birimlerinde kalite guvencesi sisteminin kurgulanmasi,
uygulanmasi ve sUrdurilebilirliginin saglanmasi amaciyla,
yonetim tarafindan belirlenen ve Universite personelince
benimsenen temel unsurlar agiklar. Gelisim odakli olarak
sundugu hizmetlerin kalitesini saglayarak ulusal ve
uluslararasi alanda mikemmelin izinde bir Gniversite olmayi
hedefleyen Tarsus Universitesi;

Tum faaliyetlerini hesap verebilirlik, performans
odaklilik, uzmanlasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde
“planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al” yaklasimi ile kalite
odakh yaratar.

Kalite kaltdrinin onemli bir unsuru olan paydas
goruglerini ve onerilerini dikkate alir, degerlendirir ve
uygulamalarina yansitir.

Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini sistematik
olarak gerceklestirir, sonuclarini kamuoyu ile paylasir ve
gerekli iyilestirmeleri uygular.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilasma ve yonetim faaliyetlerini strekli
iyilestirmeyi hedefler.

Egitim-6gretim  slreclerinde yeni yaklasimlari
gozeterek ogrenci merkezli anlayisi benimser, tim
programlarinda aokredite olmayr tesvik eder ve
akreditasyon, ic ve dis degerlendirme c¢alismalarinin
gerektirdigi konularda kaynak saglar.


https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/8077
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim-politikasi/8082
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/surdurulebilirlik-politikasi/10358
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/dijitallesme-politikasi/10359

UNIVERSITE POLITIKALARI

Ar-Ge ve inovasyon Politikasi

Tarsus Universitesi tim akademik birimlerinde
yenilikci, alaninda 6ncd, bilime yon veren, kiresel egilimleri,
cevresel surdurulebilirligi ve arastirma odakh
egitim-ogretim ve ogrenmeyi dikkate alan kapsayici
arastirma-gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmeyi
hedefler. Etkili bir Ar-Ge politikasi ile arastirmacilari ve
diger kuruluslari bitlnlestirerek arastirma faaliyetlerinin
akademinin 6tesinde bir etkiye sahip olmasini amaclar.

Girisimcilik ve inovasyon Odakh Ar-Ge: Arastirmacilari,
yeni fikirler gelistirerek deger Ureten inovatif Ar-Ge
sUreclerine tanimli hedeflerle yonlendirir. Yeni fikirleri,
katma degerli inovasyona donusturen girisimcilik
faaliyetlerini destekler.

Egitim-Ogretim ile Biitiinlesik Ar-Ge: Alansal farkliliklari
gozeterek 6n lisanstan lisansistine kadar farkh
dizeylerdeki arastirmalar egditim-6gretim faaliyetlerinin
odak noktasina alir.

Toplumsal Katkiyi Hedefleyen Ar-Ge: Stratejik plan
kapsamindaki 6ncelikli alanlari esas alan deger yaratma ve
toplumsal faydaya dénlsimiini destekleyen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini destekler.

is Birlikleri ile Ar-Ge: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu
ve is dunyasi ile surdurdlebilir is birliklerinin gelistiriimesini
tesvik eder.
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Disiplinlerarasi Arastirmalar: Ar-Ge faaliyetlerini ¢ok
disiplinli, disiplinler arasi ve transdisipliner arastirmalar
olmak Uzere Uc¢ farkl kategoride degerlendirmektedir.

Yiuksek Etkiye Sahip Arastirmalar: Akademinin 6tesinde
etki yaratan arastirmalar gercgeklestirerek kiresel, ulusal,
bolgesel oncelikler ve gereksinimler ile kurumsal yapiya
iliskin hazirlanmis olan Ust politika belgelerine katki sunar.

Sorumlu Arastirma, Acik Bilim, Etik ilke ve Kurallar:
Toplumla birlikte, toplum gereksinimleri dogrultusunda
yuratulen, sorumlulugun taraflar arasinda paylasimini esas
alan, olasi riskleri dikkate alan, cevre ve toplum UGzerindeki
etkileri gozeten, slrekli iyilestirme odakl, acik ve seffaf
arastirmalari destekler. Arastirmalarda etik ilke ve kurallari
gozetir ve aclk bilim ile arastirma ciktilarinin kisitlama
olmaksizin paylasimini destekler.

Ticarilesmeye Yonelik Ar-Ge: Ar-Ge faaliyetlerinin katma
degerli Grin ve hizmetlere donlsimuinde, fikri mulkiyet
haklari  kapsaminda koruma altina alinmasinda ve
lisanslaoma/  faydali  model  gelistirme/patentleme
sUreclerinde muikemmeliyet merkezlerinden ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) faaliyetlerinden faydalanir. Ar-ge
faaliyetlerinin  ticarilestirilmesini  saglamak amaciyla
akademisyenlerin sirket kurmalarina yonelik
mekanizmalari dis girisimcileri de surece ddahil ederek
gelistirir.
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Cevresel Siirdiriilebilirlik, Yesil Doniisim ve Ar-Ge:
Birlesmis Milletler Strdurlebilir Kalkinma Amaclariile Yesil
Mutabakat Eylem Plani Hedeflerine katki sunan ar-ge
calismalarini destekler.

Oncelikli Arastirma Alanlari: Ar-Ge siireclerinde kiiresel
eqilimler, ulusal 6ncelikler ve bolgesel gereksinimlerin yani
sira  Universitemizin (mali ve insan kaynaklarinin)
UstlnlUklerine gore tematik ve onde gelen arastirma
alanlarini dikkate alir.

Ar-Ge Kaynaklari ve Planlamasi: Ar-Ge kaynaklarini
finansal, beseri ve fiziki kaynaklar olarak g baslikta ele alir.
Finansal kaynaklarin  saglanmasinda dis  kaynaklarin
kuruma aktarilmasini tesvik ederken, ic kaynaklarin ise
arastirmaci performansina gére dagitimini esas alir. insan
kaynaginin gelisimini egditicilerin egitimi, mentorluk, bilgi
paylasimi, bireysel gelisim merkezleri, danismanlk gibi
farkli kapasite gelistirme mekanizmalar tanimlayarak
guvence altina alir. Fiziki alt yapinin gelisimi icin ikili is
birlikleri ve protokoller gelistirir.

Diger Politikalarla Uyum: Tanimladigi politikalarin
etkilesimini gozetir, arastirma sureclerini ilgili politikalarin
tanimlanmasinda dikkate alir.

Arastirma Ciktilarinin  Olciilmesi: Arastirma  ciktilarini
olciminde uluslararasi ve ulusal élcltleri dikkate alir.

15

izleme ve Degerleme: Akademik birim/bdlim ve unvan
ozelinde Ar-Ge faaliyetlerine olan katki oranlarina yénelik
hedefler tanimlar ve izler. Unvan esash katki oranlarini
atama ve yukseltme olcllenlerinin birer gostergesi olarak
ele alir.
Egitim-Ogretim Politikasi

Tarsus Universitesi, 6grenci merkezli egitimi ve
toplumsal gelisimi 6nemseyen, etik degerler ¢ercevesinde
bilgiyi tUm paydaslarin katilimiyla tGreten, bilimsel ¢calisma
ve arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunan,
bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve surdurulebilir
kalkinmayi 6nceligi kabul eden, uluslararasilasma anlayisi
cercevesinde katki saglamayr amaclayan bir anlayisa
sahiptir.  Tarsus  Universitesi, 6grencilerin  ilgi ve
gereksinimlerini dikkate alan ve tercihleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina izin veren, onlari 6gretim slirecine katan
ve sorunlarin ¢6zUmu uUzerinde dusunduren, butunleyici bir
egitim felsefesini benimser.
Tarsus Universitesi:
. Bltunleyici bir egitim felsefesi ile egitim sirecini,
yenilikciligi karsilikli etkilesimi, aktif 6grenmeyi ve katilimi
arttiracak sekilde dizenler.
. Cagin gerekliliklerine ve toplum ihtiyaglarina gore
egitimin uluslararasi standartlar dogrultusunda o6grenci
merkezli egitim anlayisini stirekli gelistirir.
. Ogrenme kaynaklarinin yeterli ve erisilebilir oldugu
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bir surdurulebilirlik anlayisi ¢cercevesinde egitim altyapisini
gelistirerek uzaktan egitim ve dijital donlsim gibi alanlarin
gelisimini saglar.

. Is diinyasinin ve toplumun ihtiyaclar dogrultusunda
aranan yetkinlikte mezunlar yetistirir ve mezunlarini etkin
sistemlerle izler.

. Egitim ogretim programlarinda, akreditasyonu ve
uluslararasi is birlikleri gelistirmeyi benimser.

Toplumsal Katki Politikasi

Tarsus Universitesi is birligi icerisinde oldugu butiin
paydaslariyla egitim ve 6grenim slrecinde, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde, sosyal ve kultirel degerlerin
Uretilmesinde toplumsal katkiyr gozetir. Bu amagla, Tarsus
Universitesi toplumsal degisim ve déniisim sadlanmasinda
énci bir rol Ustlenir. Bu rolii yerine getirirken Universite;
asagidaki dort ana Dbilesende ylritecedi politika ve
uygulamalarinda yerel, ulusal ve uluslararasi politika
metinleriyle uyumlu, Surdurulebilirlik Kalkinma Amaclarini
benimseyen, egitim - 6gretim ve yonetim slrecleriyle birlikte
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde toplumsal katma
degeri arayan, kamu - Universite - ozel sektor is birligi
icerisinde toplumsal katki modelini gelistirir.

Tarsus Universitesi toplumsal katki politikasinin bilesenleri;

. Girisimcilik ve sosyal girisimcilik  politika ve
uygulamailari,
. Hayat Boyu Ogrenme (HBO) politika ve uygulamalari,

. Sosyal sorumluluk politika ve uygulamalari,
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. Kamu, Ozel Sektdrii ve Universite Yonetisimi politika
ve uygulamalari olarak belirlenmistir.

Bu baglamda Tarsus Universitesi:

. Toplumsal  katki  modelinin  gelistiriimesinde
“Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglarindan”
faydalanir.

. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ticarilesen
toplumsal katma degerin vyenilikci, c¢evreye duyarli
olmasina oncelik verir. Yerel, ulusal ve uluslararasi politika
ve uygulamalarin dinamik bir stire¢ oldugunu kabul ederek
toplumsal katki modelinde strekli iyilestirmeyi saglar.

. Blnyesine katilan her bireyin girisimcilik ve sosyal
girisimcilik farkindaliginin  arttinilmasina ve toplumsal
katkiya donustirilmesine yonelik politika ve uygulamalara
oncelik verir.

. Toplumsal degisim ve donisimin saglanmasinda
yerel halkin ihtiyaglarini, ulusal kalkinmanin gerekliliklerini,
uluslararasi gelismeleri gozeterek katihmci bir yonetim
modelini benimser. Bu modelde kamu, 6zel sektor ve
Universite arasinda yOnetisim mekanizmalarinin
gelistirilmesine yonelik politika ve uygulamalara oncelik
verir.

. Toplumsal degisim ve donisimin saglanmasinda
Tarsus Universitesi ailesine katilan her paydasin sosyal
sorumluluk bilincinin  yUkseltiimesi, sosyal sorumluluk
projelerinin gelistirilmesi amaciyla politika ve
uygulamalarin gergeklestiriimesini saglar.
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Uluslararasilasma Politikasi

Tarsus Universitesi, ulusal ve uluslararasi tum
paydaslarla is birligi icerisinde egitim, arastirma, sosyal,
kiltUrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini gerceklestiren ve
gelistiren, egitim faaliyetleri basta olmak Uzere tim
faaliyetlerinde uluslararasi standartlari benimseyen bir
anlayisa sahiptir. Bu baglamda hem faaliyet alanlarinda
taninan bir kurum olmayi, hem de ulusal ve uluslararasi
rekabet edebilirligi ylUksek mezunlar vermeyi hedefler.
Yabanci uyruklu ogrenci ve o6gretim elemani sayisini
arttirmak icin uluslararasi isbirligini gliclendirmeye yonelik
calismalar yapar, yeni uluslararasi anlasmalarla bu
dusUncesini destekler, o6grencisinin  ve personelinin
uluslararasi  degisim  programlarina  katilmini  ve
uluslararasi projeler gelistirmesini destekler.

Bu dogrultuda Tarsus Universitesi'nin
Uluslararasilasma politikasi;
. Uluslararasi  platformlarda basari, imkdn ve

potansiyeli bakimindan Universitenin  taninirhgini  ve
sayginhgini arttiran,

. Uluslararasi is birligi, tGyelik, ortak program, bilimsel
etkinlik, proje ve yayin sayisinin artmasi igin ¢alisan,
ogrencilerini, idari ve akademik calisanlarini uluslararasi
uyuma, degisime ve is birligine yonlendiren bir sistem
olusturmak, izlemek ve surdurulebilirligini saglamaktir.
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Yonetim Politikasi

Tarsus Universitesi, katiimci ydnetim anlayisini
benimseyen, paydas gorlslerine deger veren, kurumsal
aidiyeti 6nemseyen, bodlge ve Ulke kalkinmasina katki
saglayan, yerel ve kiresel sorunlarin ¢éziiminde aktif rol
alan, kurumsal performansi izleyen ve surekli iyilestiren,
bilim ve teknoloji gelisiminde &ncii bir Universite olmayi
hedefleyen yonetim politikasini  benimser. Tarsus
Universitesi Yonetim Politikasi;

. Yenilikgi

. Kalite odakli

. Adaletli ve seffaf

. Etik degerlere bagl

. Liyakat esasli

. Muikemmeliyetgi

bir yonetisim modelini uygular ve surdurulebilirligini saglar.

Surdirulebilirlik Politikasi

Tarsus Universitesi, surduirilebilirligi  Gniversitenin
tim birimlerine yerlestirmeyi hedefleyerek ekonomik,
sosyal ve cevresel boyutlarda farkindalik yaratmaysi;
"Surdurulebilir Kalkinma Amacglarini" destekleyerek egitim
ogretim faaliyetlerinde ogrencilerinde sUrdurilebilirlik
bilincini gelistirmeyi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
surdurulebilirlik  odakh  calismalar  gerceklestirerek
toplumda deger yaratmayi benimser.
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Bu dogrultuda;

. Surdurulebilirligi tesvik etmek icin bilgiyi eylemle
iliskilendirmek adina, Universiteyi canl laboratuvar olarak
kullanmaya olanak tanir.

. Surdurulebilirlik  odakli  sorunlarda  kurumun
intiyaclarini  karsilamak, yeni fikirler gelistirmek ve
uygulamak icin 6grenci katiimli ¢ézimler bekler.

. Surdurulebilir  Kalkinma  Amagclarini  Universite
blnyesinde gorinur kilarak farkindalik seviyesini arttirir.
. Surdurulebilirligi  Universite yonetimine ve karar

verme surecine dahil eder, yapilan calismalari tim
paydaslariile paylasir.

. Kiresel zorluklara yonelik ¢6zim Uretmek igin
paydas katilimi ile disiplinlerarasi calismayi hedefler.
. Kampis icin hizmet dizeyini gelistirmek adina yol

haritasi  belirleyerek, sirdurulebilirlik eylem planlari
olusturur ve takibini saglar.

. Tim bolim ve programlarin muifredatlarina
surdurulebilirlik ile ilgili dersleri entegre eder ve sertifika
alma imkani sunar.

. Surdurulebilir bir gelecegi sekillendirmek, topluma
fayda saglamak adina, bilgi paylasimi ve ¢6zim odakli
yaklasim ile kurumlar arasi ¢calismalar strdrdr.

. Daha surdurilebilir bir gelecege giden kurumsal
yolu modellemek icin arastirma ve 6gretim yoluyla cevresel
sorunlara odaklanarak enerji verimliligi, iklim degisikligi,
atik yonetimi, karbon ayak izi ve su yonetimi gibi cesitli
calismalari hedefler.
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Dijitallesme Politikasi

Tarsus Universitesi cadimiza ydén veren dijital
teknoloijileri, yenilik¢i bir yUksekogretim bakis agisi ile
egitim-6gretim ve oOJgrenme, arastirma-gelistirme ve
toplumsal  katki  faaliyetlerinin  uygulanmasinda ve
gelistirilmesinde kullanir. Bu amagla buytk veri, bulut
bilisim, nesnelerin intemeti, yapay zeka, artiriimis gercgeklik
ve akilli otomasyon sistemlerinden faydalanarak
dijitallesme streclerin strdurulebilirligini saglar.

Bu baglamda Tarsus Universitesi:

. insan  kaynaginin  gelisiminin  saglanmasinda,
Uretkenliginin  artirlmasinda ve yonetiminde dijital
teknolojilerden faydalanir.

. Deger vyaratan akademik basari odakh
egitim-6gretim ve ogrenme alt yapilarini olusturmak
amaciyla ileri dijital teknolojileri gelistirir ve kullanir.

. Dijital platformlar araciigi ile tim paydaslarinin
dijital okuryazarlk vyetkinliklerini gelistirerek kurumsal
Olcekte etkinlik ve verimlilik artisi saglar.

. Sayisallasma ile baslayan dijitallesme ile ilerleyen ve
dijital dontsimu hedefleyen alt yapiyi sirdurilebilir kilmak
icin gerekli teknolojileri yonetir.

. Verilerin  guvenligi, butinligtd ve  qizliligini
saglayacak siber glivenlik tedbirlerine 6ncelik verir.
. Siber riskleri belirler, analiz eder, tehlikelere yonelik

onlemler gelistirir, uygular ve strekliligini saglar.
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. Dijital teknoloji tabanlh erisilebilir agik kaynak
arastirma ortamlarini kurar, gelistirir ve kullanir.
. Klresel-yerel bakis agisi ile bolgesel ve ulusal

ekonomik buUyumeye katki saglamak amaciyla dijital
teknolojileri kurgular, gelistir ve kullanir.

. Dijitallesme sireclerinde insan unsurunu goézeten,
esnek ve kisi merkezli, mevcut teknolojilere butlnlesik dijital
teknolojileri destekler ve etkili ve verimli slre¢ yonetimi
saglayan islevleri gelistirir ve kullanir.
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AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi

Fakdlteler Muhendislik Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Teknoloji Fakiltesi
Uygulamal Bilimler Fakdltesi
Enstitu LisansUstu Egitim EnstitUsu
Yuksekokul Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokullari

Meslek Yuksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

Ortak Dersler Boliumu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

ileri ve Akilli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kent Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Daire Bagkanliklari

Bilgi islem Daire Baskanhdi

idari ve Malli Isler Daire Baskanhgi

Kitlphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Genel Sekreterlige Bagli
Diger Birimler

Genel Sekreterlik

Hukuk MuUsavirligi

Déner Sermaye isletmesi Mudirligi
YLSY Burs Programi Koordinatorligu

Koordinatorliikler ve Diger Birimler

Kalite KoordinatorlGgu

Bilgi ve iletisim Ofisi

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Kariyer ve Mezun Ofisi

Proje Ofisi

Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
BAP Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Kurulu
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KiMLIK BELGESIi VE KURUMSAL BILGiI
SiISTEMLERI

E-Posta

Kurumumuzda goreve yeni baslayan personel, Bilgi
islem Daire Baskanligi web sitesi Formlar menusinde
bulunan Tarsus Universitesi Kisisel E-Posta istek Formunu
doldurup, 1slak imzal olacak sekilde Bilgi islem Daire
Baskanhgina ulastirmasi gerekmektedir.

E-kampuls ve e-posta icin tek sifre uygulamasina
gecilmistir. E-kampUls ve e-postaniza ayni sifre ile giris
yapabilirsiniz. Ancak sifre degisikligini mutlaka E-kampus
“Sifre Degistir” mentsinden yapiniz. Sifre degisikligi
yaptiginizda e-postanizin sifresi de degisecektir.

E-posta sifreniz, E-kampuls sifreniz ile aynidir.
E-Posta sifrenizi unuttugunuzda; E-kampUs web sayfasi alt
kisminda bulunan “Sifremi Unuttum” linkine tikladiginizda
acllan sayfadaki “E-mail Adresiniz ve Telefon numarasi”
bilgilerini dogru girdikten sonra “Sifirla” butonuna
tikladiginizda telefonunuza gelen SMS‘teki parolayla
E-kamplse giris yapabilirsiniz. Ancak en kisa slrede
sifrenizi degistiriniz. Yeni sifre olustururken en az 8
karakter, blyUk harf, kiicik harf, sayi ve 6zel karakter( * + -
/' & %\, . ) icermelidir. (SMS sistemde kayith cep
telefonuna gelecektir, sistemde kayith numaraniz yanligsa
ya da numara degisikligi yapmissaniz Personel Daire
Baskanhgi ile iletisime geciniz)
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Personel Kimlik Karti

Personel Kimlik Karti Formunu Personel Daire
Baskanlgina teslim ettikten sonra kartiniz kisa sire icinde
basilarak sahsiniza imza karsiliginda teslim edilecektir.

Personel Kimlik Kartini kaybeden personel, Personel
Kimlik Kartt Formunu doldurup, Personel Daire
Baskanligina teslim ettikten sonra kartiniz kisa stire icinde
basilarak sahsiniza imza karsiliginda teslim edilecektir. Eski
kartinizin icindeki bakiye miktari yeni basilacak olan karta
otomatik olarak aktarilacaktir.

Personel Kimlik kartiniza, E-KampuUs Bilgi Yonetim
Sisteminde bulunan “GUnidn MenUsu” bashgr altinda ve
Saghk Kualtir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda
bulunan “Hizh Erisim” baslidi altinda tim banka ve kredi
kartlari ile uyumlu “Online Para Yikleme” butonundan para
yukleterek, yemekhane hizmetinden faydalanabilirsiniz.

internet-Kablosuz Ag

Kampis icinde kablolu internet baglantisi
yaptiginizda ekraniniza “Ag baglanti sayfasi” gelecektir. Bu
sayfadaki “Kullanici Adi” ve “Parola” bilgileri E-kampUs
kullanici adiniz ve parolanizdir(Kullanici adi @tarsus.edu.tr
olmadan yazilmalidir). Kampus icinde kablosuz internet
bagdlantisi yapacaksaniz, sifresiz olan “PERSONEL” agina
baglanmaniz gerekmektedir. Baglanti yaptiktan sonra yine
ekraniniza “Ag baglanti sayfasi” gelecektir. Bu sayfadaki
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“Kullanicit Adi” ve “Parola” bilgileri E-kampus kullanici

adiniz ve parolanizdir (Kullanici adi  @tarsus.edu.tr

olmadan yazilmaldir).

Personellerimiz, Universite agi disindan kituphane veri

tabanlarina erisebili. Bunun icin, VETIS sayfasindan

detayli bilgi alabilirsiniz.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
E-kampus’e giris yaptiktan sonra ekrandaki “ Belge

Bilgi Sistemi”’ne tikladiginizda EBYS'ye giris yapmis
olursunuz. Yetkileriniz cercevesinde islem yapabilirsiniz.
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https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/vetis-veritabani-erisim-ve-istatistik-sistemi-kullanima-acilmistir/18540
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Universite, Fakiilte | Enstitii | Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Organlari

Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoér, Universite veya yiksek
teknoloji enstitlisu tuzel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas
haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev slreleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi kendi rektorltk
gorev slresiyle sinirli olmak kaydiyla rektoér yardimcisi
olarak secer. Rektor yardimcilari, rektér tarafindan atanir.

Senato

Senato, rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Gg yil igin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve
yuksekokul mudurlerinden tesekkll eder. Senato, her
egitim - 6gretim yil basinda ve sonunda olmak Uzere yilda
en az iki defa toplanir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdériin baskanhginda
dekanlardan ve Universiteye bagh degdisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde
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yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin onerecegi, Universite icinden veya disindan Ug
profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Gg yil stre ile
secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
Uzere fakulltenin aylikli 6gretim UGyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari,
dekanca en c¢ok Uc¢ yil icin atanir. Dekana, goérevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goéreve
vekdlet alti aydan fazla slirerse yeni bir dekan atanir.

Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye
bagl bélimlerin baskanlari ile varsa fakllteye bagl enstiti
ve yluksekokul mudurlerinden ve Uc¢ yil icin faktltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri Gi¢, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakllte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakllte kurulunun Gg yil icin sececedi Ug profesor, iki dogent
ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakullte yonetim
kurulu dekanin cagirisi Gzerine toplanir.
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Enstitii Muduru

Uc yil icin rektdr tarafindan atanir. Rektorlige bagli
enstitllerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siresi biten mudur tekrar atanabilir. MUdurin, enstitide
gorevli aylikl o6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin
atayacagdi en cok iki yardimcisi bulunur. Midure vekalet
etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii Kurulu

Midirin bagkanhiginda, mudir yardimcilari ve
enstitlyU olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitli Yonetim Kurulu

Mudirdn  bagkanliginda, mudir  yardimcilari,
mudUrce gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu
tarafindan Gg yil icin secilecek Gi¢ 6gretim Gyesinden olusur.

Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Mudirt

Uc yil icin rektdr tarafindan atanir. Rektdrlige bagli
yUksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan
yapilir. Slresi biten mudur tekrar atanabili. Muduirin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ug yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midure vekalet
etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.
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Yiksekokul ve Meslek Yiiksek Okul Kurulu

MUudirin bagkanliginda, mudir yardimcilari ve
okulu olusturan boélim veya ana bilim dali baskanlarindan
olusur.

Yiksekokul ve Meslek Yiiksek Okul Yonetim Kurulu

MUudirin baskanhginda, mudir yardimcilari ile
mudUlrce gosterilecek alti aday arasindan yuUksekokul
kurulu tarafindan Gg yil icin secilecek ti¢ 6gretim Gyesinden
olusur.
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OGRETIM ELEMANLARI

YUksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri
vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yikimli olan
ogretim elemanidir.

Profesor
En yUksek dizeydeki akademik unvana sahip kisidir.
Docent

Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen docentlik
akademik unvanina sahip kisidir.

Yeni Docgentlik Kriterlerine iliskin diizenleme igin
tiklayiniz.
Doktor Ogretim Uyesi

Doktora c¢alismalarini basari ile tamamlamis, tipta,
dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi
Uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana
sahip kisidir.

YUksekogretim Kanunu’na gore ogretim Uyelerinin
gorevleri;

a. Yuksekogretim kurumlarinda ve Yuksekogretim
Kanunundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans,
lisans ve lisanslUstl duzeylerde egitim - ogretim ve
uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek
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b. Yuksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak,

c. llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére,
belirli glnlerde ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve anailkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
(2547-m.22)

Ogretim Gorevlileri

Ogretim  Gorevlileri ile ilgili 2547  sayll
YUksekogretim Kanununun 36’nci maddesinin  lUglncl
fikrasinda 7100 sayili Yiksekégretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 8’ inci maddesiyle yapilan
degisiklikleri sonucunda; ylksekégretim kurumlarinda ders
veren Ogretim Gorevlisi ve uygulamali birim Ogretim
Gorevlisi olmak lzere bir kadro unvani tzerinden iki farkli
gorev tanimi olusmustur.

Arastirma Gorevlileri

YUksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca
verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.


https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/1-%20Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20Ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi%20(01.06.2023-06-2023-30%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf
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Ogretim elemanlari bir yilini doldurmadan yillik izin
kullanamaz. Yillik izin sUresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar
(on yil dahil) olanlar icin 20 gln, hizmeti on yildan fazla
olanlar icin 30 glindir (657-m.102). Zorunlu hallerde bu
sUrelere gidis ve donus icin en ¢ok ikiser glin eklenebilir.

Kadin 6gretim elemanina; dogumdan 6nce sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti
hafta siireyle analik izni, Ogretim elemanin, esinin dogum
yapmasi hdlinde, istegi Uzerine 10 gun babalik izni,
Kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin,
cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
Slumu hallerinde istedi tzerine 7 gin izin verilir. Ogretim
elemanina analik, babalik, evlilik ve olim halleri disinda
zorunlu sebeplerde mazeretine bagh bir yil igerisinde
toptan veya boélimler halinde 10 gin izin verilebilir. Zaruri
hallerde bir sefer daha 10 giin takdire bagl mazeret izin
verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak Uzere,
ayni usllle 10 gin daoha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde, ikinci kez verilen bu izin, gelecek yilin yillik izinden
dasalar.

Ogretim elemanin yillik izin talebi, bdlim baskani
tarafindan dederlendirilip onaylanmak Uzere dekan/
mUdur ve rektér yardimcisi onayina sunulur. Rektorltik
orgutu bunyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin, 2547
saylh Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevli olduklari
birimlerde, birim amirinin izin formunu onaylamasindan
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sonra ilgili rektér yardimci tarafindan onaylanir.
Yilhk izin talepleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) Uzerinden diizenlenir.



HiZMET DEGERLENDIRME
ISLEMLERI




HiZMET DEGERLENDIRME iSLEMLERI

HiZMET DEGERLENDIRME iSLEMLERI
Hizmet Birlestirme islemleri

Tarsus Universitesi'nde gérev almadan énce cesitli
kurum, kuruluslar ile Sosyal Guvenlik Kurumlarina tabi
(SSK, Bag-Kur gibi) hizmeti olan 6gretim elemani ¢alistig
birime, sigorta sicil numarasini ve en son sigortal olarak
calistigr sehri de belirttigi hizmet birlestirme talebi icin
dilekce ile basvurur. ilgili birim tarafindan Personel Daire
Baskanligina Ust yazi ile gonderilen dilekgeye istinaden
Daire Baskanlhg, SGK il Mudarliginden 6gretim
elemaninin hizmet surelerini talep eder. Gelen cevabi yazi
dogrultusunda 6gretim elemaninin, hizmet degerlendirme
kapsaminda 6zlUk haklari (terfi tarihi, hizmet yili, kidem yili
vb.) yeniden dizenlenir.

Hizmet Borclanmasi

islemleri Ogretim elemani, hizmet borclanmasi
talebine iliskin dilekce ile calistigi birime basvurur. ilgili birim
tarafindan talep dilekgesi Ust yazi ile Personel Daire
Baskanligina gonderilir. Personel Daire Baskanligi, SGK
Baskanhgiyla 6gretim elemaninin hizmet bor¢landirmasina
iliskin yazismalar yUritir. SGK Baskanliginda tahakkuk
eden borg¢ tutar Personel Daire Basgkanligina bildirilir.
Personel Daire Baskanhgi tarafindan hizmet
borclandirmasina  esas tutarinin  teblig edilmesinin
ardindan borcun 6denmesi ile o6gretim elemaninin
hizmetine sayilir.
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Ogrenim Degisikligi Degerlendirmesi

Ogretim  elemani, degerlendirilmesini  istedigi
ogrenim degisikligi ile ilgili talebini dilekce ve ekindeki
belgeler ile (ylUksek lisans, doktora/uzmanlk diplomasi,
hazirlik sinifi okuduguna dair belge vb.) calistigi birime
teslim eder. ilgili birim tarafindan talebe iliskin dilekce Ust
yazi ile Personel Daire Baskanligina génderilmesinin
ardindan ogretim elemaninin Ust 6grenim kararnamesi
dizenlenerek, bir 6rnegiilgili birime génderilir.

Yiikseltiilme ve Atanma

Yuksekogretim kurumlarinda, 6gretim elemanlarinin
yukselmeleri 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile
dizenlenmistir- (m. 23, 24 ve 26). Bu diizenlemeye gore
yUksekogretim kademesinde Uc¢ kariyer basamadi
bulunmaktadir. Bunlar; doktor 6gretim uyeligi, dogentlik ve
profesorlik olup, ilgili maddelerde doktor o&gretim
Uyeligine, docentlige ve profesorlige vyulkseltimede
aranacak asgari Olgutler belirlenmistir.  Ayrica  her
Universite, bu Olcltleri esas alarak daha Ust dizeyde
Olgutler ongoren dizenlemeler yapmaktadir.
YUksekogretim icindeki akademik yoneticilik pozisyonlari
(rektorlik, dekanlik, mudurlik, bolim baskanligi vb.)
gerekli kosullari tasiyan tim o&gretim Uyelerine agiktir.
Universitemizde yikseltiime ve atanmalar, Ogretim
Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olcitleri Yonergesi
hikiimlerine gére yiritilmektedir. ilgili ydnergeye ulasmak
icin tiklayiniz.


https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf
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GOREV SURESI UZATIM iSLEMLERI
Doktor Ogretim Uyesi Siire Uzatimi

2547 sayill Kanun’un 23. maddesi geregince doktor
ogretim Uyelerinin en ¢ok dort yil stre ile atamasi yapilir.
Her atama slresinin sonunda goérev kendiliginden sona
erer. Gorev suresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun
uygun gorusi Uzerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.
Doktor 6gretim Uyesi tarafindan, gorev siresinin bitimine
yakin bir tarihte bilimsel ¢calismalari, yayinlarini, atiflarini
iceren 1 adet dosya (flash disk/CD), genel puanlama
tablosu, 6zge¢mis ilgili bolim baskanligina teslim edilir.
Bolim baskanhginin uygun goérusu alinarak ilgili dosya,
Dekanlik/mudurlik makamina goénderilir. Doktor 6gretim
dyesinin  6zgecmisi, bilimsel calisma ve yayinlari
fakllte/myo/yo yonetim kurulunda goérisulerek ilgili karar
rektorllk makamina gonderilir. Personel Daire Baskanhgi
tarafindan slire uzatim kararnamesi diizenlenerek, gérev
suUresi uzatimi onaylanan doktor 6gretim Uyesinin yeniden
doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atamasi yapilarak goérev
suresi uzatilir. Personel Daire Baskanligi tarafindan atama
onayinin bir érnegi ilgiliye teblig edilmek tzere ilgili birime
gonderilir.

Ogretim Gorevlisi Gorev Siire Uzatim islemleri

2547 sayii Kanun'un 31. maddesi geregince
ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorusleri
alinarak dekanliklarin/muadurltklerin 6nerileri Gzerine ve
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rektorin onayiile en cok iki yil stire ile atanabilirler. Yeniden
atanmalarinda ilk atama usulii uygulanir. ilgili siirec gérev
sUresi dolmadan en az 1 ay oncesinde baslatimaldir.
Ogretim Gorevlisi, gdrev yaptigi siireyi iceren zaman icin bir
gorev slresi uzatimi formunu diizenleyerek calistigi birime
verir ve calistigl birimin yonetim kurulu karariyla sire
uzatimi rektorlige teklif edilir. Rektorlige bagli birimlerde
calisan 6gretim gorevlileri gérev yaptigi slireyi iceren gorev
sUresi uzatimi formunu duzenleyerek calistigi birime verir
ve Personel Daire Baskanhigina iletilen teklif Universite
Yonetim Kurulunda da gorusutlir. Stre uzatim karari olumlu
olanlarin rektorlik oluru dizenlenerek bir 6rnegdi birimine
iletilir.

Arastirma Gorevlisi Siire Uzatimi

2547 Yuksekogretim Kanunun 50/d maddesi
uyarinca calisan 6gretim elemani icin, anabilim dal ve
bolim baskanhdr teklifi Gzerine fakilte yonetim kurulu
karari ile Personel Daire Baskanligina sire uzatimi teklifi
yapilir. Stre uzatim karari olumlu olanlarin rektorltk oluru
dizenlenerek bir 6rnegi 6gretim elemaninin birimine iletilir.
2547 Sayil Kanunun 33/a maddesi uyarinca calisan
ogretim elemani, anabilim dali ve bolim baskanligi teklifi
Uzerine fakulte yonetim kurulu karari ile birim tarafindan
Personel Daire Baskanligina stire uzatimi teklifi yapilir. Stre
uzatim karari olumlu olanlarin rektorlik oluru diizenlenerek
bir drnegi birimine iletilir. En fazla tg yila kadar stire uzatimi
teklif edilebilir. 2547 Sayili Kanunun 33/a maddesi
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uyarinca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda 6gretim elemani, anabilim dali ve bolim
baskanlidi teklifi Gzerine birim tarafindan fakulte yonetim
kurulu karari ile Personel Daire Baskanhgina stre uzatimi
teklifi yapilir. Sire uzatim karari olumlu olanlarin rektorlik
oluru diizenlenerek bir 6rnegdi birimine iletilir. En fazla bir
yila kadar siire uzatimi teklif edilebilir.
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GOREVLENDIRME iSLEMLERI
Yurt icinde ve Yurt Disinda Gérevlendirme
Kisa Siireli Gorevlendirme

Ogretim  elemanlarinin  bilimsel  toplantilara
katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak UGzere
suresi Ug ay kadar (Ug¢ ay dahil) olan gérevlendirmelerdir.

Uzun Siireli Gorevlendirme

OgJretim elemanlari icin inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak Uzere U¢ aydan fazla bir sure ile ilgili
yonetim kurullarinca onaylanacak bir calisma programina
gore  yapilan  gorevlendirmelerdir.  Gorevlendirme
islemlerine iliskin talepler 6gretim elemanlar tarafindan
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yurtigi
gorevlendirme talepleri icin goérevlendirme tarihinden 7
gun onceden, yurtdisi gorevlendirme talepleri icin ise
gorevlendirme tarihinden 15 giin 6nceden yapillir.

Kurumlar Arasi/Birimler Arasi Yardimlasma
(2547 40/a, 40/b, 40/c, 40/d)

40-a Gorevlendirmeleri

YUksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile
ogretim gorevlileri bagh bulunduklar fakllte veya
ylUksekokulda haftalik ders yuUkini dolduramadiklar
takdirde, kendi Universitelerinin diger birimlerinde veya o
sehirdeki ylUksekogretim kurumlarinda ders yUkani
doldurmak Utzere rektor tarafindan goérevlendirilebilirler.
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Ders yUkuU icindeki calismalar karsiliginda ek ders Ucreti
odenmez. Haftallk ders yUkinin Ustinde baska bir
yuksekogretim  kurumunda  gorevilendirilen  6gretim
elemanlarina goérev aldiklari kurum bultcesinden ek ders
Ucreti 6denir.

40/b Gorevlendirmeleri

Universite 6gretim Uyelerinin  devlet ve vakif
Universitelerinde en az bir egitim-6gretim yili icin tam
zamanl olarak géreviendiriimesidir. Ogretim (yeleri,
ihtiyaci olan Universitenin istedi ve kendi arzusu Uzerine ve
ilgili yonetim kurullarinin gorusl, rektorin oOnerisi ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan
Universitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili igin
gorevlendirilebilirler.  Bu sekilde gorevlendirilenlerin
kadrolari bes yil stre ile sakli tutulur.

40/c Gorevlendirmeleri

2547 sayih Kanun kapsamina girmeyen Milli
Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Guvenlik
Akademisi ile Emniyet Teskilatina bagh yuksekogretim
kurumlarinin  6gretim elemani ihtiyaci; bu kurumlarin
tercihan bulunduklari sehirlerdeki diger ylUksekogretim
kurumlarindan koordine sonucu ismen yapacaklari istek
Uzerine, ilgili rektorlUklerce (a) fikrasindaki esaslara gore
karsilanir.
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40/d Gorevlendirmeleri

Universite 6gretim elemanlarinin il sinirlari disindaki
Devlet ve vakif Universitelerinde ders vermek amaciyla
gorevlendirilmesidir.

40/a fikrasi uyarinca, kendi Universitelerinin ayni
sehirdeki diger birimlerinden veya ayni sehirdeki diger
yUksekogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek
ogretim elemani bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki
yUksekogretim  kurumlarindan ders vermek Uzere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah
Kanununa gore gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki
esaslara gore iki kati olacak sekilde ek ders Ucreti 6denir.

Teknoloji Gelistirme Boélgesi Gorevlendirmeleri

Kamu kurum kuruluslari ve Universite personelinden
bolgede (Teknoloji Gelistrme Bolgesi) yer alan
faaliyetlerde arastirmaci ve idari personel olarak hizmetine
ihtiyag duyulanlar, ¢alistiklar kuruluslarin izni ile surekli
veya yari zamanl olarak c¢alistirilabilirler. Yari zamanl
gorev alan o6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri karsihgr elde
edecekleri gelirler, Universite doéner sermaye kapsami
disinda tutulur. SUrekli olarak istihdam edilecek personele
kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iligkileri
devam eder. 2547 sayili Yuksekégretim Kanununun 36'nci
maddesinin bu maddede yer alan dizenlemelere aykiri
hikUmleri uygulanmaz.
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Ogretim elemanlari 2547 sayili Kanunun 39’uncu
maddesinde ongorilen yurt iginde ve yurt disinda gegici
gorevlendirme esaslarina goére yapacaklari calismalari
Universite  Yonetim Kurulunun izni ile bdlgedeki
kuruluslarda yapabilirler. Aylkli izinli olarak bodlgede
gorevlendirilen 6gretim Uyelerinin bolgede elde edecekleri
gelirler Universite doner sermaye kapsami disinda tutulur.
Ayrica, 6gretim elemanlari Universite Yénetim Kurulunun
izni ile yaptiklari arastirmalarin sonuclarini ticarilestirmek
amaci ile bu bodlgelerde sirket kurabilir, kurulu bir sirkete
ortak olabilir ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev
alabilirler.

Askerlik Oncesi ve Sonrasinda islemler

Askere gitmek isteyen bir 6gretim elamani askere
sevk belgesi ve dilekge ile birimine basvuruda bulunur.
Rektorlik Makami tarafindan askerlik hizmeti slresinde
ayliksiz izinli sayilir.

Ogretim elemaninin, askerlik hizmeti
tamamladiginda terhis belgesi ile birlikte gorev yaptig
birime giderek goéreve baslama dilekcesi ile (terhis
tarihinden itibaren 30 gln icinde) ise baslama basvurusu
yapmasi gerekmektedir.
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PASAPORT ISLEMLERI
Hususi Damgali (Yesil) Pasaport

Hususi damgali (yesil) pasaport 5682 sayil Pasaport
Kanununun 14. maddesinde yer alan kisilere (birinci, ikinci
ve Uclncl derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar
karsilik gosterilmek veya T.C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilip
emekli kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle
sozlesmeli olarak calistirilan devlet memurlar ve diger
kamu goérevlilerine) 10 yil sireli olarak il Nifus ve
Vatandashk Mudurligu tarafindan verilir. Harca tabi
olmayip yeni pasaportlarda sadece clizdan bedeli alinir.

. Hususi damgali (yesil) pasaport alabilmek icin ilgili
personel, Personel Daire Baskanligina sahsen basvurur.
Onaylanmasi durumunda hizmet damgali (yesil) pasaport
kendisine teslim edilir.

. Pasaport icin basvuru yapacak personeller icin; 25
yasindan kl¢Uk ¢ocugu bulunanlar, cocuguna ait 6grenci
belgesi ve ¢cocugun SGK kapsaminda bir iste ¢alismadigina
dair belge sunmak zorundadir.

. Ogretim elemani, kurum tarafindan onaylanan
pasaport basvuru belgesi; nifus cizdani, son alti ay icinde
cekilmis 1 adet biyometrik fotograf, clizdan bedeli makbuzu
(vergi daireleri, bankalar veya internet bankaciligi
Uzerinden ddenebilir) ve varsa eski pasaportu ile birlikte il
Nufus ve Vatandaslk Mudurligine miracaatta bulunur.
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. Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru
belgeleri ile, onay tarihinden itibaren il Nufus ve
Vatandaslk Muadurltigine basvuru icin 60 gin gecerliligi
bulunmaktadir.

Hizmet Damgali (Gri) Pasaport

Bu pasaport igin oncelikle 6gretim elemaninin
yurtdisinda gorevlendirildigine dair ilgili yonetim kurulu
kararinin ya da rektorlik olurunun alinmis olmasi gerekir.
Gorevlendirme  yapildiktan sonra  Personel Daire
Baskanhgina miracaat edilir.

. Ogretim elemaninin, yurtdisinda gérevlendirme
belgesi, nifus clizdani, son alti ay icinde ¢ekilmis 1 adet
biyometrik fotograf, clzdan bedeli makbuzu (vergi
daireleri, bankalar veya internet bankacihgr Uzerinden
ddenebilir) ve varsa eski pasaportu ile birlikte il Niifus ve
Vatandaslk Mudurligine miracaatta bulunmasi gerekir.

. Hizmet  pasaportu alan  personel  yurtdisi
gorevlendirme sonrasi hizmet damgal (gri) pasaportunu
Personel Daire Baskanlgina teslim etmek zorundadir.

. Kurum tarafindan onaylanan hizmet damgali (gri)
pasaport basvuru belgelerinin, onay tarihinden itibaren il
Nifus ve Vatandashk Mudurligine basvurusu icin 60 gln
gecerlilik stresi bulunmaktadir.
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MALIi iISLEMLER

Yuksekogretim  kurumlarinda calisan  6gretim
elemanlarinin  maaslarinin  belirlenmesinde 657 sayil
Devlet Memurlari Kanundaki gosterge tablosu ve
katsayilar dikkate alinir. Maaslarin hesabinda ayrica,
2914 sayili YUksekogretim Personel Kanunu’nda yer alan
siniflandirma, dereceler ve ek gosterge rakamlar dikkate
ahnir.

Ogretim elemanlarina yapilan temel maas ddemesi
disinda, o6gretim elemanlarinin unvanlari, ders yukleri,
gorev vyerleri, yoneticilik gorevleri vb. unsurlar dikkate
alinarak bazi ek 6demeler (ek ders Ucreti, Universite
odenegi, gelistirme 6denegi, idari gorev 6denedi, doner
sermaye payi, akademik tesvik 6denegi vb.) yapllr.

Ogretim elemanlari da 657 sayili yasa kapsaminda
diger devlet memurlarina saglanan yabanci dil tazminati
ve sosyal haklardan yararlanirlar.

Maas Birimleri

Universitemizde biitiin birimlere ait maas, ek ders,
fazla calisma, juri UGcreti, yolluk gibi personele dayali 6deme
islemleri kadrosunun bulundugu yerin maas birimlerince
gerceklestirilmektedir.

ilk Maas Formlan

Universitemize yeni atanan dJretim elemanlarinin,
maaslarini alabilmeleri igin, “Aile Yardimi Bildirimi Formu”
ile birlikte kadrolu olarak atandigi harcama biriminin maas
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odemesi ile ilgili sozlesme yaptigi bankada kendi adina
hesap actirarak ilgili hesap Dbilgilerini  kadrosunun
bulundugu yerin maas birimine bildirmeleri gerekmektedir.

ilk Maas

Ogretim elemant ilk maasini, gdreve baslama tarihini
takip eden aybasinda (ayin 15’inde) alir. Ogretim elemani
ay ortasinda goreve baslamis ise tam maasi ile birlikte gin
hesabi maasi da édenir.

Banka Promosyonu

Universitemizde yeni géreve baslayan ya da naklen
gelen 6gretim elemani, kadrosunun bulundugu birimin
anlastiklar banka ile yUrurlikteki maas protokoliine gore
maas promosyonundan faydalanir. Ogretim elemaninin,
birimin toplu maas listesine girmesini takiben kadrosunun
bulundugu birimini ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligini
bilgilendirir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ilgili banka
subeleri ile irtibat kurarak banka promosyonun édenmesini
saglar.

Yabanci Dil Tazminati

Ogretim elemani tarafindan YDS/e-YDS sinav sonug
belgesi, dilekce ekinde calistigi birim araciligi ile
kadrosunun bulundugu birime goénderilir. Kadrosunun
bulundugu birim tarafindan maas 6demesi esnasinda
yabanci dil tazminati da édenir. Yabanci dil tazminatina
esas sinavlar bes yil stireyle gecerlidir. Bu sUrenin bitiminde
sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt dizeye
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inmis sayilir. YDS/e-YDS puani olan 6gretim elemanina
bildigi her bir dil icin yabanci dil tazminati 6denmektedir.

Ders Yiikleri ve Ucret Karsiligi Okutabilecek Ek Ders
Saatleri

Maas karsihgr haftalik ders ytku, 6gretim Gyeleri icin
10 saat, dJretim gorevlileri icin 12 saattir. Oretim
elemanlar, haftallk ders yikinin disinda gerek
kadrosunun bulundugu, gerekse diger ylksekogretim
kurumlarinda, giz ve bahar yari yillarinda mecburi ve
istege bagh olarak, ek ders lcreti 6denmek kaydiyla ders
verebilir. Mecburi ve istege bagli dersler ile diger faaliyetler
icin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi
sartiyla 6gretim elemaninin toplam olarak Ucret karsiligi
verebilecegdi ek ders; normal 6rgin 6gretimde en ¢ok 20
saat, ikinci ogretimde ise en ¢ok 10 saattir. Buna gore
ogretim elemanlarinin toplam ders yiku ve ek ders saatleri
(saat/hafta) asagida belirtilmistir.

Maksimum Ek Ders Saati
Gérev Haftalik | Normal Grgiin I1. Orgiin Yool Genel
Unvanlari D:erf Egitim Egitim OPIaM | roplam
Yukii
Zorunlu | istekle istekle
Prof. Dr. 10 2 18 10 30 40
Dog. Dr. 10 4 16 10 30 40
Dr. &gr. Uyesi 10 8 12 10 30 40
O@r. Gor. 12 12 8 10 30 42

45

Yaz ve yariyll tatillerinde yapilan egitim-6gretim
faaliyetleri icin 6denecek ek ders Ucretinin tespitinde,
haftalik ders ylkini doldurmus olmak kosulu aranmaz.
Uzaktan ogretim programi kapsaminda ylksekdgretim
kurumlarinda ders veren 6gretim elemanlarina, haftalik
ders yuUkinU tamamladiktan sonra haftallk 10 saati
gecmemek Uzere verdikleri ders basina, unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders ucretinin (2914/11 m.) bes katini
gecmemek Uzere ylksekdgretim kurumlari  yénetim
kurulunca belirlenecek tutarda ek ders Ucreti 6denir.2914
sayllh Kanunda yer alan % 60 zamli mesai disi ek ders Ucreti
odenmesine iliskin hiklmler, uzaktan egitim kapsaminda
uygulanmaz.

Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders Ucreti ve
diger 6demelerde; dersin canli veya kayittan yapilmasi,
ogrencilerin  sorularina verilen cevaplar, o6dev veya
uygulamalarin degerlendiriimesi icin harcanan sureler ile
materyalin hazirlanmasi ve dersin yuritilmesinde fiili katki
saglama gibi hususlar dikkate alinir.

Dersleri  verecek vyeterli o6gretim elemani
bulunmayan yiksekoégretim kurumlarinda uzaktan 6gretim
yoluyla ders vermek Uzere Yiksekogretim Kurulu
tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanlarina, haftalik
ders yUkU zorunlulugu aranmaksizin verdikleri ders basina
ve haftallk on saati gegmemek Uzere yuksekdgretim
kurumlari  yonetim  kurullarinca, unvanlar itibariyle
belirlenen ek ders Ucretinin dort katini gegcmemek Gzere



MALI ISLEMLER

belirlenecek oranda 6z gelirlerle iliskilendiriimeksizin hazine
yardimi karsiligi tertiplerden karsilanmak suretiyle ek ders
Ucreti 6denir.

Tezsiz YuUksek Lisans Programi, Yuksekogretim
kurumlarinda ikinci 6gretim kapsaminda iktisat, isletme,
hukuk, uluslararasi iligkiler, bilgi teknolojileri ve ileri
teknolojiler ile ogretmenlik alanlarinda  yuritilen
programlari ifade eder.

Toplanan o&gretim Ucretlerinin % 30’'undan az
olmamak Uzere vyuksekogretim kurumlar  yonetim
kurulunca  belirlenecek  kismi,  bilimsel arastirma
projelerinde kullanildiktan sonraki kismi akademik unvanlar
itibariyla 6ngorilen ek ders Ucretinin on katini ve sinav
Ucretinin bes katinl gegmemek Uzere 6Jgretim Uyelerine ek
ders ve sinav Ucreti olarak 6denir. Rektor, rektér yardimcisi,
dekan, enstiti ve ylksekokul mudurleri icin haftalik ders
yUki zorunlulugu aranmaz. Bunlarin yardimcilari ile bolim
baskanlarinin haftalik ders yUku, yukarida belirtilen yikin
yarisi kadardir.

Rektor, dekan, enstitl ve ylksekokul midarlGgu ile
bolim baskanhgina Yilksekdégretim Kanunda belirtilen
sekilde usuline uygun olarak yapillan vekaleten
gorevlendirmeler haricinde s6z konusu gorevlerin
vekaleten yurutlilmesi halinde ders ylUki muafiyeti ve
indirimi  uygulanmaz. 2547 sayii  Yuksekogretim
Kanununun 31. maddesi uyarinca ders saati Ucreti
karsiliginda 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilenler igin
haftalik ders yUkui zorunlulugu aranmaz.
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Sinav Ucretleri

Ara Sinav Ucreti

Tahakkuk birimindeki goérevli personel ilgili 6gretim
elemanlarinin donem basinda vermis oldugu ders yuku
bildirim formunda bir yariyil icinde yapilan her ara sinav
karsiligi olarak derse kayith 6grenci sayisina gore;
ders yUkiu sinavin yapildigi haftanin ders yikine aynen
eklenir. Ara sinavlar icin éngérilen ylk her bir dersin ara
sinavi icin haftada bes saati asamaz.

Laboratuvar, uygulamal dersler, giizel sanat ve
beden egitimi derslerindeki 6grencilerin yari yil icindeki
faaliyetlerinin degerlendirilmesi de ara sinav olarak kabul
edilir.

Tablodaki kistaslara goére ders yUkUni dustukten
sonra kalan kismin 6édenmesini 6deme emri belgesine
baglayarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderirler.

Ogrenci Sayisi Ders Yiikii
1-50 1 saat
51-100 2 saat
101-150 3 saat
151-200 4 saat
201 ve daha ¢ok 5 saat
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DIiSIPLIN ISLEMLERI

C)Qretim elemanlarinin (Profesér, Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi)
disiplin islemleri 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 53.
maddesine goére yirGtilar.  ilgili maddede disiplin
sorusturmasi, goérevden uzaklastirma, zamanasimi
sureleri, disiplin cezasi yetkisi, disiplin kurullari, itiraz gibi
surecler tanimlanmaktadir.

Rektor, Universitenin; bagimsiz  vakif meslek
yUksekokulu mMudurd, bagimsiz vakif meslek
ylUksekokulunun; dekan, fakultenin; enstitli ve ylksekokul
mudurleri, enstiti ve yuUksekokullarin; kadrosu bulunan
uygulaoma arastirma merkezi ile bagimsiz enstitl
mudurleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitinin; bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim
personelinin disiplin amirleridir.

Devlet ve vakif yliksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari; -Uyarma,
-Kinama, -Ayliktan veya Ucretten kesme, -Kademe
ilerlemesinin  durdurulmasi veya birden fazla Ucretten
kesme, -Universite 6gretim mesleginden cikarma, -Kamu
gorevinden cikarma cezalaridir.

. Uyarma ve kinama cezalar siral disiplin amirleri
tarafindan,
. Aylktan veya Ucretten kesme ve kademe

ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lcretten
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kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin
kurulu karart ile verilir.

. Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu
gorevinden c¢ikarma cezalari atamaya yetkili amirin
(Rektor)  teklifi  Uzerine  Yiksek Disiplin  Kurulu
(YUksekogretim Genel Kurulu) karariyla verilir.

Universite disiplin kurulu Universite ydnetim kuruludur.
Universiteye bagli birimlerin yénetim kurullari disiplin kurulu
olarak gorev yapar.



STRATEJIK PLAN,
KALITE GUVENCESI
SISTEMI




STRATEJIK PLAN, KALITE GUVENCESI SISTEMI

STRATEJIK PLAN, KALITE GUVENCESI
SISTEMI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 9.
maddesine gore; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programilar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde; misyon ve
gelecege iliskin vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlamakla
yukUimltdurler. Bu kapsamda, Tarsus Universitesi,
2020-2024 Stratejik Plani ile Universitenin gelecek bes
yilina ve varmak istedigi hedeflere sk tutmayi,
Universitenin kaynaklarini stratejik dnceliklerine gére etkin
ve verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin
kalitesini sUrekli iyilestirmeyi  ve paydaslarinin
memnuniyetini artirmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz  2020-2024 stratejik planlama
calismalari Sekil 1'de verilen sirece uygun bir sekilde
yUrGtUlmastar.  Stratejik  planin hazirlanmasi  ve
uygulanmasi sureci; stratejik plan hazirlk sitreci, durum
analizi, gelecege bakis, farklilasma stratejisi, strateji
gelistirme, eylem planlari, performans programi, izleme ve
degerlendirme asamalarini icermektedir.

Yiksekogretim kurumlari icin Kalite Glvence Sistemi

51

(KGS) ise bir dizi kritik alani icerir ve detayl bir planlama ve
uygulama gerektirir. Bu alanlar, stratejik yonetim, kalite
yonetimi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilasma, politika olusturma ve stratejik
planlama gibi bircok unsuru icerir. Stratejik planlama,
yuUksekogretim kurumlarinin  amaglarina  ulasmak igin
gerekli planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
sUrecini icerir. Kalite glivence sistemi ise, strekli iyilestirme
prensibi ile kalite standartlarinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve izlenmesi yoluyla kalitenin artiriimasini hedefler. Bu
baglamda, yuksekogretim kurumlarinda kalite gtivence
sistemi, 6grenci memnuniyeti, egitim-6gretim faaliyetleri,

arastirma-gelistirme  projeleri,  toplumsal  katkilar,
uluslararasilasma gibi cok sayida alani kapsar.
KGS, ylUksekogretim kurumlarinda kalite

standartlarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve takibi icin bir
cerceve sunar. Bu nedenle, KGS hazirliklari kurumun
amagclari ve hedefleri g6z 6nlne alinarak stratejik bir
planlama sireciyle baslar. Kurumun vizyonu, misyonu,
degerleri ve stratejik hedefleri belirlenir, ardindan kalite
hedefleri bu dogrultuda tanimlanir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, arastirma-gelistirme c¢alismalar, toplumsal
katki, uluslararasilasma gibi alanlarda kalitenin artiriimasi
icin hedefler belirlenir ve performans go6stergeleri
olusturulur. Bu gostergeler, faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin  degerlendiriimesi igin
onemlidir.
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YUksekogretim kurumlarinda KGS hazirliklar sirasinda,
ogrenci memnuniyeti, mezun takibi, 6grenci basarisi,
personel memnuniyeti gibi konular da énemli bir rol oynar.
Bu konular, geri bildirim sistemleri ve anketler araciligiyla
surekli olarak izlenir ve iyilestirilir. Ayrica, yeni kurulan
yUksekogretim kurumlarinda Kalite Yonetimi Modeli
olusturulmasi 6nemlidir. Bu model, kurum sireglerini
belirler ve bu sureglerin iyilestirilmesi ve etkili bir sekilde
yonetilmesi hedeflenir.

KGS hazirliklari ayrica politika olusturmanin 6nemini
vurgular. Bu politikalar, kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda belirlenir ve uygulanir. Politika olusturmanin
ve uygulamanin, kalite standartlarinin  belirlenmesi,
uygulanmasi ve takibi igin kritik bir rol oynadigini
unutmamak onemlidir. Uluslararasi kalite glvencesi ise
yUksekogretim  kurumlarinin  uluslararasi  standartlari
karsilayip karsilamadigini belirlemek icin kullanilan bir kalite
glvencesi surecidir.

Sonug¢ olarak, stratejik planlama sureci, KGS
hazirliklarinin temel asamalarindan biridir. Bu surecte,
kurumun amaglart ve hedefleri belirlenir, stratejiler
gelistirilir ve bu stratejilerin uygulanmasi icin aksiyon
planlari hazirlanir. Stratejik planlama sireci, kurumun
kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasini, faaliyetlerin
koordinasyonunu ve yonetimini destekleyen 6nemli bir
cerceve sunar. Ayrica, KGS hazirliklari sirasinda, kurumun
kalite hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri
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belirlenir ve bu gostergeler surekli olarak takip edilir.
Performans gostergelerinin belirlenmesi, kurumun kalite
seviyesinin artirilmasi icin kritik bir adimdir.

YUksekogretim  Kalite  Glvencesi  Yonetmeligi
kapsaminda  bir  yuUksekogretim  kurumunun  veya
programinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve
performans slreclerini tam olarak yerine getirdigine dair
guvence saglayabilmek icin yapilan tim planh ve sistemli
islemlerine kalite glvence sistemi ve bir ylksekogretim
kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
sUrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini stirekli izleme siireci ise stratejik
plan olarak adlandiriimaktadir.

GUnumuzde stratejik yonetim modelini benimseyen
Universiteler, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini
belirlemek icin bir stratejik plan olusturur. Bu plan
dogrultusunda faaliyetlerini yonlendirirler ve kaynaklarini
planlandigi sekilde kullanirlar.  Stratejik yonetim, bir
kurumun yasam doéngusini slrdirebilmesi ve rekabet
avantaji elde etmesi icin tUm kaynaklarini etkili bir sekilde
kullanmayi icerir. Bu nedenle, stratejik yonetim, kurumun
tlm yonetim kademelerinde, yonetim becerilerinin, ilkelerin
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ve degerlerin birbirine baglanmasi ve operasyonel karar
alma suireclerinin butlincdl bir yaklasimla gelistiriimesi ile
mUmkun olur. Bir kurum stratejik yonetimi benimsediginde,
stratejik bakis acisi kurumun tim alanlarinda  etkili
olmaldir.

T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butge Baskanligl,
Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi sunmustur ve
kurumlar bu rehberi kullanarak 5 yillik Stratejik Planlarini
hazirlamaktadirlar. Bu rehber ayrica Universiteler arasinda
farkhlasmanin artmasina yol acan temel nedenleri de
belirtmektedir. Bu nedenler arasinda "Universite sayisinin
artisl", "yUksekogretim sektorindeki cesitliligin - artisi”,
"Universitelerin uluslararasilasma egilimi", "Universitelerin
maddi kaynak ihtiyacinin artisi”, "Universitelerin rekabet
gucunun yerel, bolgesel ve ulusal dizeyde kullanilmas!" ve
"bilginin  ticarilestirildigi  Uclncl  kusak  (girisimci)
Universitelerin ortaya ¢ikmasi" bulunmaktadir. Bu nedenle
stratejik planlarin  Universiteye o6zgu bir yaklasimla
gelistirilmesi gereklidir.

Stratejik yonetim sureci, genellikle bes asamadan
olusur. ilk asamada, planlama siireci belirlenir ve Stratejik
Plon Hazirlk Sireci planlanir. Bu slrecte planin
sahiplenilmesi ve organizasyonun planlama sureci
énemlidir. ikinci asamada, "neredeyiz" sorusuna yanit
aranir ve bir Durum Analizi yapilir. SWOT Analizi, kurumun
kendini tanimasi acisindan &nemlidir. Uclincli asamada,
"nereye ulasmak istiyoruz" sorusu sorularak Gelecege
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Bakis ve Farklilasma Stratejisi belirlenir. Dérdiinct adimda,
"gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz" sorusu ile
Performans Programi olusturulur. Son asamada ise,
"basarimizi nasil izler ve degerlendiririz" sorusu yanitlanir
ve izleme ve Degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilir.

Yuksekogretim  kurumlari,  hizmet  verdikleri
toplumun beklentilerini karsilamak ve ulusal/uluslararasi
dizeyde rekabet edebilmek icin kaliteli egitim, arastirma
ve hizmet sunumunu hedeflemektedirler. Bu baglamda,
stratejik yonetim yaklasimlari ylksekogretim kurumlarinin
amag ve hedeflerine ulasmalarini saglamaktadir.

Kalite glvencesi kalite yonetim sistemlerinin
etkinligini degerlendirmek, dogrulamak ve belgelendirmek
icin kullanilan bir dizi prosedur ve islemdir. Bu prosedrler,
Urin ve hizmetlerin kalitesinin  6nceden belirlenmis
standartlara uygunlugunu kontrol etmeyi amaclar. 1ISO
9000'in yapillan her bir revizyonunda toplam kalite
yonetiminin en onemli unsuru olan surekli iyilestirmeye
yonelik yeni maddeler ekleyerek, bu kalite standartlarini
toplam kalite yonetimine yaklastirmak hedeflenmistir.

Stratejik yonetim ile kalite glvence sistemleri
arasindaki iliskiye gelince, ic kalite glvence sistemi icin
temel iki alan vardrr. ilk olarak, ic kalite glivence sistemi
politikalari, Universitenin ilgili islevlerini, mekanizmalarini,
sUreclerini  ve sorumlularini  aciklayan belgelerdir.
Politikalarin  olusturulmasinda  paydaslarin  gorusleri
dikkate alinmalidir. Politikalar, kurumsal yonetimin bir
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gerekliligi oldugu gibi, stratejik plan hazirlama sirecinde
de bir rehber olarak kullanilabilir. Diger bir dnemli unsur ise
stratejik planin bir parcasi olarak belirlenen stratejik
amaglar, hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin olusturulan
faaliyetlerdir. Bu, izleme ve Degerlendirme faaliyetlerinin
temelini olusturur. Kalite glivence sistemi, 6lcme, kontrol ve
yonetme adimlariniigerir ve bu, Stratejik Plan ile siki bir iliski
icindedir.

Hem ic hem de dis kalite glivence sistemleri ile
stratejik yonetim gerekliligi nedeniyle yUksekégretim
kurumlari, stratejik hedeflerini ve stireclerini tanimlamak ve
sistematik olarak izlemek icin performans gostergelerini
belirlerler. izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik
amag ve hedeflerin  yUrltilen slreclerle  uyumlu
oldugundan emin olunmasina yardimci olur. Ayrica,
kurumsal performans izleme calismalari ile surekli
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilir.

ic kalite glivence sisteminin bir diger dnemli unsuru
ise Anahtar Performans Gostergeleri (APG) dir. Stratejik
amag ve hedeflere uygun olarak, Universiteler en 6nemli ve
kurumsal 6zgUnlGgu yansitan APG'leri tanimlar ve izler.
APG!'ler, stratejik planin kapsaminda belirlenebilecedi gibi,
planin disinda kalan gostergeleri de icerebilir. APG'lerin
belirlenmesinde uygunluk, guvenilirlik, denetlenebilirlik,
seffaflik ve zaman icindeki degisiklikler gibi kriterlere dikkat
edilmelidir.
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Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan Amac, Hedef ve Géstergeler

AMACLAR

HEDEFLER

A1. Egitim-6gretimin kalitesini artirmak
ve surekli iyilestirmek

H1.1. Program mifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢cagin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
guncellemek

H1.2. Ders sureclerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
artiracak sekilde diizenlemek

H1.3. Plan doénemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi
kapsaminda gelen/giden 6grenci ve o6gretim elemani sayisini %20
artirmak

H1.4. Ulkenin kalkinma planinda yer verilen éncelikli alanlar basta olmak
Uzere lisansUstl program sayisini artirmak

H1.5. Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini
artirmak

A2. Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin niteligini
ve niceligini artirmak

H2.1. Plan dénemi sonuna kadar 6gretim Uyesi basina disen nitelikli
yayin sayisini %3 artirmak

H2.2. Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve
cesitliligini artirmak

H2.3. Plan dénemi sonuna kadar lisansustl tezlerden Uretilen nitelikli
yayin sayisini %20 artirmak

H2.4. Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistiriimesine
yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak

H2.5. Universite kaynakli patent basvuru/tescil sayisini artirmak
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AMACLAR

HEDEFLER

A3. Girisimcilik ve yenilikcilik kGlttriani
gelistirerek Uretilen bilgi ve teknolojinin
Uretime dénlsmesini saglamak

H3.1. Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik
kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

H3.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalk yaratmaya yonelik
faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak

A4. Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

H4.1. KampuUsteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini
artirmak

H4.2. Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

H4.3. Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
kGtUphane kaynaklarini artirmak

H4.4. Teknoloji ve bilisim altyapisini glglendirmek ve olanaklarini
artirmak

A5. Universitenin sosyal, kiltirel ve
sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmakisleyisi gelistirmek

H5.1. Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

H5.2. Kiltdr, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini
artirmak

H5.3. Sosyal, klltUrel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari artirmak
H5.4. Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak
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AMACLAR

HEDEFLER

A3. Girisimcilik ve yenilikcilik kGlttriani
gelistirerek Uretilen bilgi ve teknolojinin
Uretime dénlsmesini saglamak

H3.1. Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik
kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

H3.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalk yaratmaya yonelik
faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak

A4. Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

H4.1. KampuUsteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini
artirmak

H4.2. Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

H4.3. Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
kGtUphane kaynaklarini artirmak

H4.4. Teknoloji ve bilisim altyapisini guglendirmek ve olanaklarini
artirmak

A5. Universitenin sosyal, kiltirel ve
sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmakisleyisi gelistirmek

H5.1. Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

H5.2. Kiltdr, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini
artirmak

H5.3. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari artirmak
H5.4. Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

PG1.1.2.

Mfredati glincellenen program sayisi

PG1.3.1.

Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci sayisi

PG1.4.1.

YUksek lisans programi sayisi

PG1.4.2.

Doktora programi sayisi

PG1.5.1.

Yabanci dilde egitim veren lisans program sayisi

PG1.5.2.

Ogrenci alan lisans program sayisi

PG2.1.1.

Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi

PG2.2.1.

Universite disindan (TUBITAK, AB programlari, Kalkinma Ajanslari vb. tarafindan) desteklenen proje sayisi

PG2.3.1.

Yayina (makale, bildiri vb.) dénlsen lisanslsti tez orani

PG3.1.1.

Universite-6zel sektor isbirliginde gerceklestirilen Ar-Ge proje veya protokol sayisi

PG4.1.1.

(")Qrenci basina disen egitim alanlarinin (derslik vb.) blyUkIigai (m?2)

PG4.2.1.

Akademik personel sayisi

PG4.3.1.

Kitap sayisi

PG5.2.1.

Duzenlenen sportif, kiltlrel ve sanatsal etkinlik sayisi

PG5.4.1.

iletisim kurulan ve sisteme kayrtl mezun sayisi




MALI ISLEMLER

Final Ucreti

Dersi veren 6gretim elemanina, her ders icin
ayri ayri olmak Uzere yariyil ve yilsonu genel sinav
donemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar
kadar sinav Ucreti ddenir. OJrenci sayisinin géz 6niine
alinmasinda kisurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden
fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve bitlnleme sinavlari
icin sinav Ucreti 6denmez. Sinavin dersi veren ogretim
elemani tarafindan yapilmamasi halinde sinav Ucreti
odenmez.

Sinav Géstergeleri (Maas Katsayisi*Gosterge)
Ogrenci Sayisi Gosterge

0-50 300
51-100 600
101-150 900
151-200 1200
201-250 1500
251-300 1800
301-350 2100
351-400 2400
401 - 450 2700
451 -500 3000
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Sinava giren 6grenci sayisi dikkate alinir. Sinav utcret
formu ilgili 6gretim elemani tarafindan doldurularak dersin
bulundugu harcama biriminin tahakkuk birimine (maas/ek
ders satin alma surecglerini yapan kisiye yapildigi yer) gerekli
kontroller yapildiktan sonra 6deme emrine baglanarak ek
belgelerle birlikte Strateji Daire Baskanligina teslim edilir.
Hata bulunmamasi durumunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi 4 is glnu icerisinde 6demeyi hak sahiplerinin
hesaplarina aktarir.
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EGITIM VE OGRETIM
Akademik Takvim

Universitemizde tim egitim-6gretim faaliyetleri ve
bu faaliyetlere iliskin is ve islemler akademik takvim
cercevesinde uygulanir. Akademik yil (egitim-6gretim yili):
GuUz Yariyih ve Bahar Yariyilll olmak Uzere iki yariyildan
olusan slreyi ve her yariyil; kayit, kayit yenileme ve sinav
sureleri hari¢ en az on dort haftayi belirleyen, 6grencinin bir
akademik yil icin kullanacagi bir zamanlama rehberidir.
Egitim- Ogretim Baslama ve bitis tarihleri Kayit ve sinav
donemleri ile 6nemli basvuru tarihleri Akademik Takvim'de
belirtilir. Ogrencilerimizin &zellikle ders secimi, vb.
konularda takvime uymalari zorunludur. Aksi halde hak
kaybi yasanabilir. Akademik takvime, Universite web
sayfasi “Ogrenci” mentiistinden ulasabilirsiniz.

Akademik Danismanlik (Onlisans-Lisans)

Akademik danisman: Ogrencilerin editim-6gretim ve

diger sorunlariyla ilgilenmek icin, ilgili bdlimiin/programin
ogretim elemanlari arasindan bélim baskani tarafindan
Onerilen ve birim yonetim  kurulunun karariyla
gorevlendirilen 6gretim elemanini ifade eder.
Akademik danismanlik: Tarsus Universitesi 6nlisans ve
lisans &grencilerine, Universite o6gretim  elemanlari
tarafindan  verilen akademik danismanlk  hizmeti
faaliyetlerini ifade eder.
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Akademik Danismanin Goérevlendirilmesi

. Akademik danisman; ders kayit tarihlerinden en geg
bir hafta o6nce, bolim baskaninin 6nerisi ve birim
yOneticisinin atamasiyla, o6grencinin  kayith oldugu

bolim/program ogretim elemanlari arasindan
gorevlendirilir.
. Bolim/program égrenci ve 6gretim elemani sayisina

gore, bir akademik danisman birden fazla sinif
danismanlgi icin gorevlendirilebilir.

. Degisim programlari veya diger isbirligi protokolleri
kapsaminda Universiteye gelen 6grencilerin  akademik
danismanliklari, ilgili  birimin  degisim  programlari

koordinatérii tarafindan ve Universitenin  Uluslararasi
iliskiler Ofisi ile isbirligi icinde yurGtalur.

. Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit
yaptiran 6grenciye, kayitl oldugu her program icin ayri ayri
akademik danisman atamasi, ilgili birim yoneticisi
tarafindan yapllr.

. Zorunlu hazirhk sinifi egitimi alacak &grencilerin
akademik danismanhgr Ortak Dersler BolUumiu 6gretim
elemanlari tarafinda yuritilir. Ogrenciler kayrt hakki
kazandiklari programa gectikleri zaman ilgili birim
tarafindan akademik danisman atamasi yapllir.

. Gecgerli bir mazereti nedeniyle 6 ay veya daha uzun
bir stire Universitede bulunamayacak olan danisman, bu
durumu yazi ile bélim baskanligina bildirir. Bu danismanin
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yerine en kisa slre icinde ayni usulle bir danisman
gorevlendirilir.

. Gerekli gorulmesi halinde, engelli 6grenciler igin, ayri
bir akademik danisman gorevlendirilebilir.
. Akademik danismanin goérev slresi o6grencinin

Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Gerekli
durumlarda, akademik danismanlar bu Yonergede
belirtilen usulle degdistirilebilir.

Akademik Danismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

. Ogrencilere Universite, fakilte/yuksekokul
olanaklari ve kayith olduklari bolim[programi hakkinda
(mezun olmak icin alinmasi gereken zorunlu/se¢cmeli
dersler, kredi ve AKTS sistemi vb.) temel bilgiler vermek.

. Danismalik gorevi ile ilgili en guncel mevzuati
(kanun, yonetmelik, yonerge vb.) bilmek ve bu bilgilerini
ogrenciyi yonlendirmek amaciyla kullanmak.

. Her akademik donemin basinda, ders kayit ve ders
ekleme/birakma tarihlerinde Universitede hazir bulunmak,
bu dénemde hazir bulunamayacagd kosullarda bolim
baskaninin onayi ile gorevini bir baska 6gretim elemanina
gecici olarak devretmek ve durumu 6grencilere en gec her
donem ders kayit, ders ekleme/birakma tarihlerinden en az
bir giin 6nce duyurmak.

. Yariyll baslarinda, dersler hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek, ders secimine ve kayitlarina yardimci olmak,
ders denkligi, ders muafiyeti gibi akademik konularda
ogrencilere rehberlik etmek.
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. OBS Ulizerinden, é6grenci tarafindan secilen derslerin
mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve donem
baslamadan once sistem Uzerinden kayit onayi vermek,
kayit onayr verilmemesi gereken durumda, o6grenciyi
uyararak gerekli degisikligin yapilmasini saglamak.

. Ogrencilerin dersteki basari durumlarini izlemek,
basarisizlik durumunda, basarisizhia yol acan nedenleri
arastirmak ve ¢6zUm Uretmeye calismak.

. Her yariyil en az iki kez toplanti dizenleyerek
ogrencilerin sorunlarini dinlemek; karsilasilan sorunlarin
¢6zUmU ve ogrencilerin yonlendiriimesi icin gerekli
girisimlerde bulunmak.

. Ogrencilerle gerektiginde tek tek bir araya gelerek
akademik problem ¢6ziimine katkida bulunmak.
. Ogrencinin genel durumunu izleyerek ihtiyac

duymasi halinde, 6grencinin burslardan veya benzeri
olanaklardan faydalanabilmesi icin girisimlerde bulunmak.

. Ogrenciyi yasam boyu 6drenme ve arastirma
aliskanhgr kazanmasi icin tesvik etmek.
. Ogrencileri, ders disi zamanlarini etkin ve faydali

sekilde degerlendirebilmeleri amaciyla, katilabilecekleri
bilim, klltlr ve sanat etkinliklerine yonlendirmek.

. Yurt ici/yurt disi degisim programlari hakkinda bilgi
almak isteyen o6grencileri ilgili degisim programlari
koordinatériine yonlendirmek.

. Cift anadal, yandal programlari ile yatay/dikey gecis
olanaklari ve kosullari hakkinda bilgi edinmek isteyen
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ogrencilere  bilgi vermek ve varsa birimin ilgili
koordinatérliklerine yonlendirmek.

. Ogrencileri bireysel kariyer planlamasina destek
olmak icin Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorligine
yonlendirmek.

Akademik Danismanlik (Lisansiistii)

Akademik Danismanlk (Lisanststi) Akademik
Danisman: Lisanststld Anabilim Dallarinda yer alan
ogretim Uyeleri arasindan, ilgili Anabilim Dali Baskani
tarafindan 6grenciye ders ve tez donemlerinde bilimsel
konularda rehberlik etmek UGzere Enstitu Yonetim Kurulu
tarafindan atanan en az doktora derecesine sahip 6gretim
elemanini ifade eder.

Akademik  Danismanlk  Faaliyetleri:  Tarsus
Universitesi lisanststi 6grencilerine, Universite 6Jretim
elemanlari tarafindan verilen akademik danismanlk
hizmeti faaliyetlerini ifade eder.

Akademik Danismanin Goérevlendirilmesi

. Tezli ylksek lisans programinda, Anabilim Dal
Baskanigi her &grenci icin Universitenin kadrosunda
bulunan bir tez danismanini en geg birinci yariyilin sonuna
kadar; 6grencinin danismaniyla beraber belirledigi tez
konusunu da en geg ikinci yariyilin sonuna kadar Enstitlye
onerir. Tez danismani ve tez konusu Enstitl Yonetim Kurulu
onayi ile kesinlesir.
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. Enstitu Kurulu tarafindan onaylanan dersler icinden
hangilerinin  6grencilerin ders programlarinda vyer
alacagina, 6grenci ile birlikte 6grencinin danismani karar
verir. Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadarr,
enstitl anabilim/anasanat dali baskam veya program
koordinatori/baskani tarafindan yapilr.

. Tez danismani, Senatonun belirledigi niteliklere
sahip 6gretim Uyeleri arasindan secili.  Universite
blnyesinde belirlenen niteliklere sahip ogretim Uyesi
bulunmamasi hdlinde, Senatonun belirledigi ilkeler
cercevesinde, Enstitl Yonetim Kurulu tarafindan baska bir
yUksekogretim kurumundan ogretim Uyesi danisman
olarak secilebilir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla
tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez
danismani, Universite kadrosu disindan ve en az doktora
derecesine sahip kisilerden olabilir.

. Akademik danisman gorevlendirmelerinin sistem
Uzerinden takibinden ilgili Enstitl Sekreterligi sorumludur.
Enstitl Sekreterliklerce EBYS Uzerinden gorevlendirmeler
yapilir ve égrenciler streci OBS Uizerinden takip ederler.
Anabilim Dallari gerekli gérduglu hallerde degisiklik
yapabilir.

. Akademik danismanin goérev slresi o6grencinin
Universite ile ilisigi kes' devam eder.
. Degisim programlari veya diger is birligi protokolleri

kapsaminda gelen 6grencilerin akademik danismanliklari,
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ilgili Anabilim Dali  koordinatérii  ve  Universitenin
Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan yGrtalir.

ikinci Danismanin Atanmasi

Tez calismasinin  niteliginin  birden fazla tez
danismani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez
danismani, en az doktora derecesine sahip olmak kaydiyla
Universite kadrosu disindan da atanabilir. ikinci danisman
talebi, Ana Bilim Dali Akademik Kurulu'nun atama 6nerisi
ile Enstiti'ye gonderilir. Atama, Enstiti Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Yuksek lisans tez jurisinin Ug¢ kisiden
olusmasi durumunda ikinci tez danismani juri Gyesi olamaz.
Doktora tez jurilerinde ikinci danisman, oy hakki olmaksizin
tez savunma jirilerinde yer alabilir; Tez izleme Komitesi
(TIK) toplantilarina katilabilir ikinci danismanlara ders
Ucreti 6denmez.

Danisman Degistirilmesi

. Ogrenci veya danisman tez calismasinin herhangi bir
asamasinda Enstiti Mudurligi'ne veya Ana Bilim Dali
Baskanhgi'na yazili olarak basvurup danisman degisikligi
talebinde bulunabilir. Yeni danismanin atanmasinda da
ayni yol izlenir.

. Doktora danismaninin Universite'deki gérevinden
ayrilmasi, bir yildan daha uzun sireyle il disinda
gorevlendirilmesi veya bir yildan uzun suireli Gcretsiz izin,
dogum izni, rapor almasi durumunda yeni bir danisman
atanir.
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. YUksek lisans  danismaninin Universite'deki
gorevinden ayrilmasi, alti aydan daha uzun sireyle il
disinda gorevlendirimesi veya alti aydan uzun sureli
Ucretsiz izin, dogum izni, rapor almasi durumunda yeni bir
danisman atanir.

Akademik Danismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

. Ogrenciye, Anabilim Dali Programi ile ilgili mezun
olmak icin alinmasi gereken zorunlu/secmeli dersler, kredi
ve AKTS sistemi, seminer sunumlari, tez izleme ¢alismalari,
tez savunma vb. hakkinda temel bilgileri verir.

. Lisanslstl yonetmelik ve yodnergeleri okumasi ve
sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmasi konusunda
ogrencilerini bilgilendirir.

. Akademik Danisman, danismalik gorevi ile ilgili yasal
cerceve (yonetmelik, yonerge) ve gorev yaptigi Anabilim
Dalinin bu alandaki uygulama esaslarini bilmek ve anilan
dizenlemelerdeki degisiklikleri izlemekle yUkimltdur.

. Akademik Danisman, ders kayit islemlerinde
danismani oldugu 6grencilerin kayit islemlerini takip etmek
ve gerekli yonlendirmeleri yapmakla ylkimltdur.

. intibak islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi
akademik konularda 6grenciye rehberlik yapar.
. OBS Uzerinden égrenci tarafindan secilen derslerin

yonetmelige uygunlugunu kontrol ederek donem
baslaomadan once sistem Uzerinden kayit onayi vermeli.
Kayit onayr veriimemesi gereken durumda ogrenciyi
uyararak gerekli degisikligin yapilmasini saglamalidir.
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. Yurt ici/yurt disi degisim programlari hakkinda bilgi
almak isteyen ogrencileri ilgili degisim programlari
koordinatoriine yonlendirir.

BOLOGNA Bilgi Paketi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) > Bologna islemleri >
Ders Planlari > ilgili Egitim Birimi > Program > Mufredat
secilir > Sorumlu dersin Uzerine tiklanarak bilgiler
doldurulur.

BOLOGNA islemlerine ait bilgilere ulasmak icin

tiklayiniz.
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KUTUPHANE HiZMETLERI

Akademik personelimiz, katalog tarama, abone veri
tabanlar, veri tabanlari kullanim kilavuzu, kampls disi
erisim, genel kurallar ve 6ding verme kurallari, E-kaynaklar
kullanim kilavuzu, Web Uzerinden kitap slresini uzatma,
oding verme hizmetleri ve kurallar, Gyelik islemleri, calisma
saatleri, yayin saglama vb. Kitiphane hizmetlerine iliskin
detaylara Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi
web sayfasindan ulasabilirler.

Universite kitiphanesi fakilte ve bdlimlerin talepleri
dogrultusunda farkh konu ve iceriklerde hazirlanan bilimsel
yayinlara e-dergi, e-kitap ve e-tezlere abonelikler
gerceklestirmektedir. Veri tabani abonelikleri kampus igi
baglantili bilgisayarlardan IP kontrolllG erisilebilmektedir.
KGtUphane abone veri tabanlari listesi icin tiklayiniz.
Kampiis Disi Erisim Hizmeti

Universitemiz akademik personelinin,
kUtuphanemizde bulunan elektronik bilgi kaynaklarina (veri
tabanlar, e-dergiler, e-kitap, e-tez) kampus disindan
erisimini saglayan bir sistemdir. Erisim, Proxy server adi
verilen ayri bir servis Uzerinden saglanmaktadir. Akademik
personel, ilk kullanmakta oldugu Internet Browser’in Proxy
ayarlarini tanimlamal, Proxy ayarlari tanimladiktan sonra
Kitiphanemizin abone oldugu e-kaynaklari
tarayabilmektedir. Kitiphane Web Sayfasi’'na baglanip Veri
tabanlarina erisim icin kullanici adi olarak ‘tarsus.edu.tr’
uzantil e-posta adreslerinin @ den 6nceki kismini, sifre
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alanina  e-posta  adreslerinin  sifreleri  ile  giris
yapabilmektedir.

Kampls disi erisim icin bir diger secenek ise, VETIS
(Veritabani Erisim ve [statistik Sistemi) ile kampis disi
erisimdir. VETIS, Universite ve arastirma merkezlerinde
kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik
veritabanlarina, kampus disindan, hizli, kolay ve glvenli bir
sekilde ulasabilmelerini saglayan bir aractir.

VETIS, bu kaynaklara proxy, VPN veya herhangi bir
ek ayar yapmadan ulagsmanizi sadlar.

Veri tabanlarina uzaktan erisim icin,
https://katalog.tarsus.edu.tr/vetisbt/ adresinden sisteme
giris yapilmasi gerekmektedir.

VETIS'i kullanabilmek icin kitiphane tyeliginiz
bulunmalidir. (Eger daha 6nce kitiphaneden 6dung islemi
yaptiysaniz kitiphane Uyeliginiz mevcuttur.)

Katlphaneye kayith kullanicilar, kullanici adi ve sifreleri ile
“SISTEME GIRIS YAP” butonuna tiklayarak giris islemi
yapabilmektedir.

Odiinc Verme Hizmeti
Odiing Hizmeti

Universitemiz akademik personeli, kiitiphanemizin
odung verme hizmetinden yararlanabilmektedir.
Universitemizin  bitin akademik personeli goéreve
basladiklari tarihten kitUphanemizin Uyesidir. Kitiphane
uyeligi bulunan tim akademik personel, 30 (otuz) guin sire
ile en fazla 5 (bes) kitap 6ding alabilmektedir.



https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim-proxy/10415
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim-proxy/10415
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim-proxy/10415
https://katalog.tarsus.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
https://katalog.tarsus.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
https://katalog.tarsus.edu.tr/vetisbt/
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/odunc-verme-hizmeti/15528
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/odunc-verme-hizmeti/15528

KUTUPHANE HIZMETLERI

Oding verme sireleri gerektiginde kitiphane
yonetimi tarafindan yeniden dizenlenebilir. Kullanicilar
alinan yayinlari baska kisilere devredemezler.
lade ve Uzatma Hizmeti

Kullanicilar, genel koleksiyondan éding aldiklar gini
gecmemis materyalleri, web sayfamizda vyer alan
kUtiphane hesabim ( https://katalog.tarsus.edu.tr )
bslimiinden uzatabilirler. Odiing alinan kitaplarin siresi
baska kullanici tarafindan rezerv edilmedigi stirece en fazla
2 (iki) defa uzatilabilir.

Uzatma islemi 6diing verme suresinin bitimine en ge¢ 3 (li¢)
gun kala yapilmak zorundadir.

Danisma Hizmetleri
Kiitiphaneler Arasi Odiing Sistemi

Universiteler arasi is birliginin geregdi olarak,
Universitemiz akademik personeline farkh kitliphanelerdeki
kitaplar &ding  verilebilmektedir. Tarsus Universitesi
akademisyenleri, ihtiya¢ duyduklar kitap, makale ve diger
yayinlara kUtiphanemizden erisemedikleri takdirde; bu
yayinlari Kitiphaneler Arasi isbirligi Sistemi'ne (KIiTS) bagli
kUtUphaneler aracihgr ile 6ding alabilme imkanina
sahiptirler. Bu hizmetten yararlanmak isteyen
kullanicilarimiz, kitiphane web sayfasindan Uye girislerini
yaptiktan sonra Kittiphaneler Arasi Oding Formu'nu
(KAO) doldurarak, isteklerini iletebilirler. Kitlphane
katalogu veya veri tabanlar taranarak erisilmek istenen
kitap veya makalenin kitliphanemizde bulunmadigindan
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emin olunduktan sonra talep formu doldurulmalidir.

Okuyucu Hizmetleri
Engelsiz Kituphane Hizmetleri

Engelsiz  kUtUiphane, engelli  kullanicilarimiza
kUtuphane ve bilgi teknolojilerinin sagladigi olanaklardan
yararlanarak bilgiye erisim hizmeti vermektedir.

Engelsiz Kiitiiphane Materyalleri

. Braille Kitaplar
. Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari
(GETEM)

GETEM'e Uye olmak ve kataloga erismek isteyen
gorme engellilerin; gorme engelli raporu (pdf seklinde),
telefon numarasi, T.C. kimlik numarasi ve tarsus uzantil mail
adresi ile  kutuphane@tarsus.edu.tr mail adresine
basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Kendilerine, kataloga
giris icin  kullanici adi ve parola gonderilecektir.
Kullanicilarimiz kataloga https://getem.boun.edu.tr
adresinden erisebilmektedirler.

. Konusan Kitaplik

Kullanicilarimiz, T.C. Kimlik Numaralar ve sifresiyle birlikte
s6z konusu kitaplari gérme engelliler icin 6zel olarak
tasarlanmis web sayfasi Uzerinden gelismis arama
seceneklerini kullanarak, katalogda bulunan sesli kitaplara

ulasabilmektedirler. Gorme engelli Uyelerimiz
koleksiyonumuzda yer alan sesli kitaplara
http://konusankitaplik.mkutup.gov.tr adresinden

erisebilmektedirler.


https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/odunc-verme-hizmeti/15528
https://katalog.tarsus.edu.tr
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/kutuphaneler-arasi-odunc-sistemi-hizmete-acilmistir/14619
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/deneme/16615
https://getem.boun.edu.tr/
http://konusankitaplik.mkutup.gov.tr
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Cep Kiitiiphane Uygulamasi

. "Cep Kutuphanem" wuygulamasini AppStore ve
Google Play lzerinden Ucretsiz olarak telefon ya da

. tabletinize indirebilirsiniz.

. Uygulamay! indirip agtiktan sonra meni tusuna
basarak "Oturum Ac¢" sekmesine tiklayiniz.

. "KUtUphanenizi Secin..." kismina tiklayip Tarsus
Universitesi Kitliphanesi'ni seciniz.

. Uye Kodu kismina TC Kimlik Numaras, sifre kismina
kitUphane sifrenizi yaziniz.

. Eger sifrenizi unuttuysaniz yine kitUphanenizi secip

Uye kodunuzu giriniz ve sifremi unuttum kismina tiklayiniz.
Cep telefonunuza yeni sifre bildirimi gelecektir.

Cep Kiitiiphanem Uygulamasi ile,

. Kiatiphanemizdeki 20.000+
basili ve elektronik materyali tarayabilir,
Uzerinizdeki kitaplari gérebilir,

. Odiing  aldiginiz  kitaplarin
sUresini uzatabilir,

. "Okuma listeme ekle" islemi ile
kitap listenizi olusturabilirsiniz.

Cep Katdphanem

Uygulamasini Google .

Play ve App Store'dan

telefon ve tabletinize

Ucretsiz indirebilirsiniz.

kutuphane.tarsus.edu.tr

@tarsusunikdtaphane
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Veri Tabanlari

Abone olunan, TUBITAK EKUAL kapsaminda erisilen,
deneme erisimi olan ve satin alinan elektronik
kaynaklarimiza, veri tabani kullanim kilavuzlaring, veri tabani
erisim adreslerine kitiphane web sayfasi Gzerinden erisim
saglanabilmektedir. Veri tabanlari asagidaki baslklar altinda
kategorize edilmis ve alfabetik olarak siralanmustir. lgili
veritabanlarina web sayfamizdan “Elektronik Kaynaklar”
baslidi altinda erisim saglanabilmektedir.

. Abone Veri tabanlari

. TUBITAK EKUAL Kapsamindaki Veri tabanlari
. intihal Veri tabanlari

. Atif Veri tabanlari

. Referans Yénetim Araclari

Akademik Arsiv Sistemi

Tarsus Universitesi Akademik Arsiv Sistemi, Universite
mensuplarinin,  Universitede calistiklari  stre  iginde
gerceklestirdikleri ve Tarsus Universitesi'nce dogrudan ya da
dolayl olarak desteklenen tim akademik calismalarini
kapsayan ve bu calismalari telif haklarina uygun sekilde
depolayan arsiv sistemini ifade eder.

Tarsus Universitesi Akademik Arsiv  Sistemi’'nin
iceriginde; acik ders materyalleri, bildiri ve sunumlar, bilimsel
dergilerde yayimlanmis makaleler, kitap icindeki bolumler,
kitaplar, patent belgeleri, proje calismalari, raporlar, seminer
metinleri, teknik notlar, yayimlanma asamasinda olan
makaleler, yuksek lisans ve doktora tezleri gibi bilimsel
calismalar bulunmaktadir.



https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/mobil-uygulamalar/16673
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/16746
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/intihal-veritabanlari/16747
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/atif-veritabanlari/16748
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/referans-yonetim-araci/16749
https://acikerisim.tarsus.edu.tr/xmlui/
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ULUSLARARASILASMA
Politika, Hedefler,
Organizasyonu

Uluslararasilasma

Tarsus Universitesi uluslararasi diizeyde tercih edilen
bir Universite olmak anlayisi ile uluslararasilasma
politikasini belirlemis, 2020-2024 Stratejik Planinda
uluslararasilasma amaci ve hedeflerine yer vermistir.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

Universitemizde ulusal ve uluslararasi cercevedeki
degisim programlari, projeler ve diger isbirliklerini,
uluslararasi taninirhgr artirmak faaliyetleri Uluslararasi
liskiler ~ Ofisi  koordinasyonunda  yuritilmektedir.
Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérligiu  bunyesinde;
Erasmus+ Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve
Mevlana Degisim Programlari ve Bologna Sireci
bulunmaktadir.

Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ programi Universitede tam zamanl gorev
yapmakta olan personele yurtdisinda egitim alma veya
ders verme olanad saglar. Basvuru slreci ve basvuru
sartlari, personel secimi, secim ve yerlestirme islemleri ile
ilgili  yonergeler ve rehberlere Erasmus Kurum
Koordinatorligu web sayfasindan ulasabilirsiniz.

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya ogretim
Uyelerinin bir veya iki yariyil siresince kendi kurumlarinin
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disinda bir yUksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir. Ogretim
Uyelerinin belirlenmesi, suresi, belgeleri Yilksekogretim
Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
programa iliskin  Calisma Kurul Esaslari  ve ilgili
Yonetmeliklerde belirtilmistir.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren
ylUksekogretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren
yUksekogretim kurumlar arasinda ogrenci ve ogretim
elemani degisimini mimkun kilan bir programdir. Mevlana
Degisim Programi Ogretim Elemani Hareketliligi kapsami,
suresi, gerekli belgeleri programa iliskin Calisma Kurul
Esaslari ve ilgili Yonetmeliklerde belirtilmistir.
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SAGLIK, SOSYAL, SPOR VE KULTUREL
IMKANLAR

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak
ogrencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal, egitime veya
meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢6zimiinde onlara
danismanlk ve rehberlik yapar ve bu amacini
gerceklestirmek icin asagidaki hizmetleri yuratuar:

a) Yeni giren 6grencilere, Universite, kurallar ve yakin ¢cevre
hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin
cevreye ve Universiteye alismasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢ézimii icin ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,

c) Bulunduklari bolimi degistirmek isteyen ogrencilerin
kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun secimler
yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslegde iliskin
bilgiler vermek ve onlari cevredeki is imkanlarindan
haberder etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak,
mezunlara is bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen
mezunlari imkanlari élgliisinde izlemek,

e) Duygusal sorunlari olan 0&grencilere, istek ve
intiyaclarina gore bireysel veya grupla psikolojik danisma
yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha
iyi tanimasina, cevresindeki insanlarla daha etkili iligkiler
kurmasina yardimci olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vak‘alarda
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yetkililerce 6ngorisme yapilmasini ve gerektiginde onlara
psikolojik testler uygulanmasini  saglamak. Yapilan
degerlendirme sonucuna goére ogrenciyi ilgili hizmet
birimine gondermek.

Sportif Faaliyetler

Universitemizde 1 adet hali saha, 1 adet tenis kortu,
1 adet basketbol / voleybol sahasi bulunmaktadir. Spor
alanlarini kullanmak isteyen 6grencilerimiz Saghk Kualtir ve
Spor Daire Baskanhgi'na basvurabilirler.

Ayrica Genclik Spor ilce Mudurlagi ile isbirligi
yapilarak Universitemiz dgrencilerinin Genclik Spora ait
spor tesislerinde antrendrler esliginde spor yapabilmeleri
icin destek saglanmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizin sosyal - kiltiirel etkinlikleri ve resmi
torenlerini Baskanhgimiz Kiltlr Birimi dizenlemektedir. Bu
etkinliklerin ve bolimlerinizin de dizenledikleri etkinliklerin
duyurulart  Universitemiz web sitesi ana sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz personeli Personel Kartlarina Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ana sayfasindan ve
E-Kampis ana sayfasindan online para ylklemesi yaparak
yemekhane hizmetinde yararlanmaktadir. Yemekhane
12.00 ile 13.00 saatleri arasinda aciktir.
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GUnlik yemek menlsine E-Kampls  giris
sayfasindan, tim ayin menuslne ise Saglk Kultir ve Spor
Daire Baskanligi web sayfasinda bunulan Glincel Yemek
Listesi sekmesinden ulasabilirsiniz.

E-KampUs giris sayfasinda yer alan Online Para
Yukleme sekmesinden ogrenci kimlik kartiniza para
yUkleyerek yemek hizmetinden faydalanabilirsiniz.

Ayrica yine merkez kampus B Blok zemin katta
bulunan bir kantinimiz ve Rektorlik Binasi Konferans
Salonu arkasinda bulunan Gol Kafemiz de bulunmaktadir.

Ulasim

Universitemiz éniinde bulunan otobiis duragindan;
sehir merkezinden ve KYK yurtlarindan gegen minibus ve
otobusler gegcmektedir.

Adana - Tarsus - Mersin arasinda tren ile ulasim
saglanabilmektedir. Detayli bilgiyi TCDD web sitesinde
bulabilirsiniz.

Universite ile yurtlar arasinda sefer yapan otobusler
Tarsus Otogarindan da gegmektedir.

Tarsus Mersin Organize Sanayi Bolgesi Teknik
Bilimler Meslek YuUksekokulu’na Mersin'den 26 numarali
otobus, Tarsustan ise Nacarli minibusleri ile ulasim
saglanabilmektedir.

Belediye otobulslinde lcret 6demesi Mersin 33 kart
ile yapilmaktadir. Bu karti; Tarsus Belediye Binasindan ya
da Atatirk Caddesinde bulunan MESKI Binasindan
alabilirsiniz.
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Mersin BlyUksehir Belediyesi web sayfasi Ulasim
sekmesinden ve Teksin Mersin uygulamasindan sehir igi
ulasimla ilgili tim bilgilere ulasabilir, Mersin 33 kartiniza
para yuklemesi yapabilirsiniz.

Banka

Universitemiz yerleskesinde kamu ve 6zel sektére ait
bankalarin ATM'leri bulunmakta olup 7/24 sireyle hizmet
vermektedir.
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KORUMA VE GUVENLIK

Universitemizin personel, égrenci ve ziyaretcilerin
koruma ve guvenliginin saglanmasi konusunda mesai
saatleri icinde ve disinda kontroli saglamak, sabotaj,
soygun vb. faaliyetlere karsi 5188 sayili yasa ¢ercevesinde
tedbirleri almak ilgili mercileri vakit gecirmeden

bilgilendirmekle gorevli glivenlik personellerimiz mevcuttur.
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